Fljotsdalshérad

Starfsmannastefna Fljotsdalshérads
helstu aherslur

Starfsmannastefna Fljotsdalshérads lysir markmidum og skyldum gagnvart
starfsmonnum. Einnig er lyst peim starfsramma sem starfsmenn Fljotsdalshérads
purfa ad vinna eftir til ad studla ad sem bestri pjonustu.

Fljotsdalshérad leitast vid ad na fram eftirtdldum markmidum:

Ad réda heeft, dhugasamt og traust starfsfolk og efla pad i starfi.

A0 sjé til pess ad endurmenntun og fraedsla sem eykur feerni i starfi sé i bodi.

A0 samskipti milli starfsmanna og vid yfirmenn peirra séu go6d pannig ad
starfsmonnum 1idi vel i starfi og skapi sveitarfélaginu med pvi jakveeda imynd.

Ad studla ad sveigjanleika milli starfs og fjolskyldulifs.

Ad tryggja godan adbunad starfsmanna og skapa adladandi vinnuadstodu.

A0 starfsmannaviotol verdi hluti af starfssemi allra stofnana sveitarfélagsins.

Starfsmenn kappkosti ad:

ibtar njoti jafnraedis i adgengi ad skilvirkri, hagkvaemri og godri pjonustu.
Almannahagsmunir séu hafdir i fyrirrami.

Leidbeina og upplysa ibua sveitarfélagsins eins og kostur er.

Geett sé sanngirni og kurteisi i samskiptum vid ibtua og starfsmenn syni rika
pjonustulund trdnad og pagmalsku.

Fara eftir reglum sveitarfélagsins par sem reykingar og 6ll notkun vimuefna er
oheimil & vinnustddum pess.

Auk pessa eru fjolmorg atrioi i starfsmannastefnunni par sem fram kemur
sameiginlegur avinningur sveitarfélagsins og starfsmanna.

Fljotsdalshérad rekur fjolskylduveaena starfsmannastefnu medal annars med pvi

ao:

Bjdda sveigjanlegan vinnutima, eftir pvi sem adstaedur leyfa.
Koma til mots vid starfsmenn vardandi vinnutilhdégun ef timabundnir erfidleikar
stedja ad.
Gefa starfsmonnum kost & ad reka bryn einkaerindi sem ekki er haegt ad sinna utan
vinnutima, enda sé pad gert i fullu samrédi vid yfirmenn.
Gera starfsmonnum kleift ad taka bdrn sin med sér a vinnustad, beri naudsyn til.
Starfsmannastefnan taki avallt mid af jafnréttisstefnu sveitarfélagsins.
Studla ad hreyfingu og likamsraekt starfsmanna, med pvi ad greida arlegan hreyfi-
og heilsueflingarstyrk til starfsfolks sveitarfélagsins, samkv. nanari reglum par um.
Studla ad samkennd og félagsstarfi starfsmanna, m.a. med fjarframlégum til
arshatidar starfsmanna eda vinnustadabundinna samstunda.
Studla ad endur- og simenntun starfsmanna ( veentanlegar eru reglur par um.)
Veita leyfi til ndms, i samreemi vid 16g og kjarasamninga.
Bj6da starfsmoénnum i vidbotarnami upp & afslatt af vinnuskyldu, gegn pvi ad
starfsmadurinn vinni &fram hja sveitarfélaginu (ar & méti namsari) og ndamid
tengist starfi hans.
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Starfsmannastefna Fljotsdalshérads

I. Kafli: Skilgreining og markmid

1. grein

Gildissvid
Starfsmannastefna Fljotsdalshérads neer til starfsmanna sem radnir eru i pjoénustu sveitarfélagsins og eru
félagar i stéttarfélogum sbr. 16g um kjarasamninga opinberra starfsmanna nr. 94/1986.
Starfsmannastefna pessi near einnig til peirra starfsmanna Fljotsdalshérads sem eru i 6drum
stéttarfélogum, er gera kjarasamninga a grundvelli laga nr. 80/1938 med sidari breytingum um
stéttarfélog og vinnudeilur sem og pa sem standa utan stéttarfélaga. Med starfskjoér, réttindi og skyldur
starfsmanna sveitarfélagsins er farid samkvemt légum, akvaedum kjarasamninga og/eda akvadum
radningarsamninga, sbr. 57. gr. sveitarstjérnarlaga nr. 45/1998 og VI. kafla sampykktar um stjérn og
fundarskop Fljétsdalshérads. Tekur starfsmannastefnan til allra stofnana og undirfyrirtekja
sveitarfélagsins.

2. grein

Hlutverk
Starfsmannastefna Fljotsdalshérads skyrir annars vegar hlutverk starfsmannsins, rétt hans, skyldur og
paer kvadir sem & honum hvila sem starfsmanni sveitarfélagsins. Hins vegar hlutverk sveitarfélagsins,
skyldur pess gagnvart starfsmanninum og pad starfsumhverfi sem sveitarfélagid skapar honum. Um er
ad reda heilsteypta umgjérd sem midar ad pvi ad marka ramma i starfsmannahaldi sem er skyr og
inniheldur néna talkun & pvi.

3. grein
Markmid starfsmanna
Med starfsmannastefnu er lyst peim skyldum sem starfsmenn Fljotsdalshérads purfa ad reekja gagnvart
ibGum til ad studla ad sem bestri pjonustu.
Starfsmenn kappkosti ad :
e [buar njoti jafnraedis i adgengi ad skilvirkri, hagkvamri og godri pjonustu.
e  Almannahagsmunir séu hafdir i fyrirrami.
e Leiobeina og upplysa ibua sveitarfélagsins eins og kostur er.
e  Geett sé sanngirni og kurteisi i samskiptum vid ibla og starfsmenn syni rika pjénustulund, pannig
ad gagnkvam virding og traust skapist.

4. grein
Markmid sveitarfélagsins
Med starfsmannastefnu er lyst peim skyldum sem Flj6tsdalshérad parf ad raekja gagnvart starfsménnum
til ad leitast vid ad na fram eftirtéldum markmidum:
e AQ réda heft, dhugasamt og traust starfsfolk og efla pad i starfi.
e Adsjatil pess ad endurmenntun og freedsla sem eykur faerni i starfi sé i bodi.
e A4 samskipti milli starfsmanna og vid yfirmenn peirra séu goéd og verdi byggd & virdingu, tranadi
0g trausti.
e A0 studla ad sveigjanleika milli starfs og fjolskyldulifs.
e AQ tryggja godan adbinad starfsmanna og skapa adladandi vinnuadstdou.

5. grein
Skipulag stjérnkerfis
Med skipulagi & starfsemi stofnana Fljétsdalshérads er studlad ad hagkveemni og skilvirkni. Skipurit
asamt starfslysingum kvedi skyrt & um hvernig valdi, abyrgd og akvoérdunum er hattad. Upplysingar
pessar liggi fyrir og séu uppfeaerdar reglulega midad vid gildandi stjornskipulag.
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Il. Kafli: Stjornkerfi, skipulag og starfsmannahald

6. grein

Lysing stjérnskipulags
Skipurit sveitarfélagsins lysir nefndakerfi pess, héfudsvidum og hlutverkum peirra. Markmid pess er
ad valdi, abyrgd og akvardanatoku sé dreift. Ad halfu kjorinna fulltria fer baejarrad med malefni
starfsmanna. Stjornkerfinu er skipt upp i 3 svid, en pau eru: Stjornsyslu- og fjarmalasvid, Fjolskyldu-
og fristundasvio og Skipulags- og umhverfissvid. Innan hvers svids starfa sidan deildarstjorar, sem
jafnframt eru pa starfsmenn peirra nefnda og rada sem undir peirra starfssvid heyra. Deildarstjorarnir
eru pessir: A Stjornsyslu- og fjarmalasvidi, skrifstofu- og starfsmannastjori og fjarmalastjori. A
Fjolskyldu- og fristundasvidi, freedslufulltrai, menningar- og fristundafulltrii og félagsmalafulltrai. A
Skipulags- og umhverfissvidi, héradsfulltrii, fasteigna- og pjonustufulltrii, byggingar- og
skipulagsfulltrii og umhverfisfulltri. Deildarstjérarnir heyra beint undir baejarstjora og mynda med
honum og verkefna- og préunarstjora stjérnunarteymi sveitarfélagsins. Hitaveita Egilsstada og Fella
ehf, Brunavarnir & Héradi og adrar stofnanir i meirihlutaeigu sveitarfélagsins, eru einnig hluti af
stjornskipulagi pess.
Forstddumenn stofnana heyra undir hlutadeigandi deildarstjéra sem fer med malaflokkinn i heild sinni.

7.grein

Heimildir fyrir stodum
Bajarstjori asamt skrifstofu- og starfsmannastjéra er abyrgur fyrir starfsmannahaldi i heild sinni.
Deildarstjorar fyrir hond sinna deilda og stofnana veita heimildir fyrir stoduveitingum. I fjarhagsasetiun
hvers ars er gerd grein fyrir heimiludum fjélda stédugilda hverju sinni. Eigi ma rdda i nyja stédu nema
fyrir liggi heimild i fjarhagsaatlun arsins. Forstddumenn stofnana geta sott til baejarrdds um auknar
heimildir innan fjarhagsastlunar arsins, ad gefnum rokstudningi sem deildarstjori viokomandi deildar
sampykkir. Gera skal grein fyrir kostnadi i rokstudningi fyrir aukinni heimild. Ad 6llu jofnu skal
midad vid ad umsdknir um fjdlgun stédugilda skuli afgreiddar i tengslum vid gerd fjarhagsaatlunar.

8. grein

Framkveemd starfsmannastefnu
Skrifstofu- og starfsmannastjéri hefur eftirlit og umsjon med framkveemd starfsmannastefnunnar. Hann
hefur yfirumsjon med framkvamd kjarasamninga og ber 4byrgd & ad tryggt sé ad halfu launadeildar
Fljotsdalshérads ad akveedi peirra séu virt. Hann Grskurdar um vafaatridi eda visar peim til
umfijollunar i samstarfsnefndum stéttarfélaganna og Fljotsdalshérads. Vardveisla upplysinga sem
tengjast starfsmannahaldi er 4 abyrgd launafulltriia og skrifstofu- og starfsmannastjéra. Hann gefur Gt
fyrirmeli um hvernig upplysingar skuli vardveittar, samkveemt almennum reglum um skjalavistun.

9. grein

Launafulltraar
Launafulltrdum sem heyra undir fjarmalastjéra i skipuriti, ber ad kynna sér kjarasamninga, fundargerdir
samstarfs- og launanefnda auk annarra gagna tengdum launamalum. Ef dlitamal koma upp vardandi
talkun peirra, skulu peir hafa samrad vid skrifstofu- og starfsmannastjéra sem sker Gr um vafaatridi og
sér um samskipti vid stéttarfélogin og pa adila sem fara med samningsumbod fyrir hénd
sveitarfélagsins i agreiningsmalum. Launafulltriar sj& um ad reglulega séu uppferdir peir
gagnagrunnar sem notadir eru til ad halda utan um upplysingar. Jafnframt annast peir vinnslu
upplysinga Ur launakerfinu til atgafu stadalupplysinga, ztlanagerda, eda annarrar heimildarvinnu.

10. grein
Hlutverk stjornsyslusvids
Stjérnsyslusvid dsamt bajarstjéra annast starfsmannahald og eru helstu verkefni pess:
e Umsjon med dllu skipulagi starfsmannamala, p.e. verklagsreglum, vinnutilhdgun, orlofsmalum og
ymsum velferdarmalum starfsmanna.
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e Yfirumsjon med radningarferli, tilhdgun auglysinga, &samt mati & breytingum i starfsmannahaldi.

e Framkvaemd kjarasamninga, starfsmannastefnu, jafnréttismala og laga og reglugeroa.

e Vinnsla launafulltria a upplysingum Gr vinnuskyrslum og vardveisla peirra, til deemis orlof,
veikindadagar, starfsaldur og fleira.

e  Upplysingagjof og radgjof til stjérnenda um starfsmannamal, auk adstodar vid fragang eydublada
tengdum starfsmannahaldi og radningarsamningum.

e Upplysingamidlun til starfsfolks, umsakjenda um stérf og hlutadeigandi rétthafa upplysinga.

e Vardveisla & upplysingum ar launakerfi, til deemis starfsmannaskrd, gerd kostnadargreininga,
aatlana og pess hattar.

o Umsjén med lausnum fra storfum.

11. grein

Upplysingagjof stjornsyslusvios
Upplysingar Gr launakerfi gefa launafulltriar til deildarstjéra og forstédumanna er varda peirra
undirmenn eftir pvi sem peir 6ska og skipurit gerir rad fyrir. Adrar upplysingar eru veittar med
skilagreinum sem senda parf sjédum og opinberum adilum vegna greidslu launatengdra gjalda. Adrar
upplysingar veitir skrifstofu- og starfsmannastjéri 68rum adilum en ad ofan greinir. Upplysingar pessar
eru trinadarmal og bera peir adilar sem med gdgnin fara abyrgd a pvi ad sa tranadur sé haldinn.
Jafnframt eru starfsmdnnum veittar upplysingar um peirra persénulegu mal.

111, Kafli: Laus stérf, auglysingar, umsoknir og radoningar

12. grein

Um radningar
Farid er eftir ldgum og kjarasamningum vid rddningu starfsmanna til Fljétsdalshérads. Beejarstjérn
dkvardar med fjarhagsaeetlun hvers ars fjolda heimiladra stddugilda hverju sinni. Pegar starf losnar
skal fara fram mat & porf starfsins, endurskipulagningu pess eda tengdra starfa. Liggi ekki til
grundvallar naegar forsendur fyrir starfinu ber ad leita hagraedingar innan veggja hlutadeigandi
stofnunar eda skipuritsins i heild, starfid sameinad 6dru, eda lagt nidur.
Bajarstjorn reedur pa deildarstjéra sem heyra beint undir beejarstjéra i skipuriti og veitir peim lausn fra
storfum ad fengnum tillégum baejarstjéra og viokomandi nefnda. Enn fremur raeedur bajarstjorn ad
fengnum tillogum vidkomandi fagnefnda framkvamdastjoéra fyrirteekja meo sjalfsteedan fjarhag sem er
i eigu beejarsjoos.

13. grein

Radningar helstu yfirmanna
Bajarstjorn reedur beaejarstjora skv. 60. gr. sampykktar um stjorn Fljétsdalshérads og fundarskdp
baejarstjornar. Bajarstjori er &dsti yfirmadur starfslids sveitarfélagsins og stofnana pess. 162. gr.
hennar segir ad bajarstjorn radi i helstu stjérnunarstédur, yfirmenn stofnana og deilda og veitir peim
lausn fra storfum. Peir sem falla undir pessa grein eru:
e Deildarstjorar sbr. skipurit sveitarfélagsins.
e  Forstddumenn undirfyrirteekja sveitarfélagsins.
e  Skolastjorar grunnskola, leikskéla og ténskéla ad fenginni umsdgn freedslunefndar.

14. grein

R&adningar annarra starfsmanna
Samkvamt 1. mgr. 63. gr. sampykktar sveitarfélagsins redur bejarstjori forstodumenn stofnana i
samradi vid vidkomandi deildarstjéra og fagnefndir, nema 16g kvedi & um annad.
I umbodi bejarstjornar rada deildarstjorar og forstodumenn stofnana pa starfsmenn er undir pa heyra
beint. Ber forstddumanni stofnunar ad leita samrads og upplysa deildarstjéra um radningu, nema a
annan veg sé melt i reglugerdum eda légum. Farid skal eftir [dgum um embeettisgengi kennara vid
raoningu sbr. Il. kafla laga nr. 86/1998, enda sé heimildin i fjarhagsaztlun.
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15. grein

Auglysing lausra starfa
Auglysa ber allar stdur sem fastradio er i nema beejarrad akvedi annad. Skal pad gert med hafilegum
fyrirvara og med peim hetti sem l6g maela fyrir hverju sinni. 1 auglysingu komi fram lysing & edli
starfsins, starfshlutfalli, vinnutima, kréfum til umsakjenda, umsédknarfresti, kjarasamningi sem laun eru
greidd eftir og hverjir veita upplysingar um starfid. Med umsokn um starf er avallt farid sem
trinadarmal milli sveitarfélagsins og viokomandi umsakjenda par til umséknarfrestur um starfid er
runninn Gt, en skylt er pa ad gefa upp nofn, heimilisfong og starfsheiti umseakjenda, skv. 4. gr. laga nr.
50/1996 sé eftir pvi leitad.

16. grein

Reglur um hlutleysi
Adilar sem akvardanir taka um radningu skulu hafa ad leidarljosi ad geeta persénulegs hlutleysis, og
fordast ad lata skyldleika, vensl, vinattu, eda stjornmélaskodanir rada akvordun sinni. A sama hatt
mega umsakjendur eigi gjalda pess sbr. Log nr. 37/1993 um stjornsyslu. Ef slikar adstedur koma upp
a forstddumadur ad visa akvordun radningar til nasta yfirvalds. Visad er til 19. gr, sveitarstjornarlaga
og vanheafisreglna stjornsyslulaga.

17. grein

Umfjéllun umséknar
Vio umfjollun umsokna ber ad tryggja ao vidkomandi uppfylli sem best kréfur sem gerdar eru til
starfsins. Leita skal umsagnar um umsakjendur, yfirfara medmeli og taka viotol vid pa sem metast
hafastir. Ollum formlegum starfsumsoknum ber ad svara skriflega. Hafa skal sérstaklega i huga ad
umseekjendum sé ekki mismunad eftir kynferoi sbr. Jafnréttisstefnu Fljotsdalshérads, triar- eda
stjornmalaskodunum og aldri. Fatladir njdta forgangs til starfa skv. 32. gr. laga nr. 59/1992 um malefni
fatladra.

18. grein

R&dningarsamningur
Ré&dningarsamninga ber ad gera vid alla starfsmenn sbr. &kveedi kjarasamninga og ekki er heimilt ad
greida laun nema undirritadur radningarsamningur liggi fyrir. Yfirmadur vidkomandi starfsmanns ber
abyrgd & pvi ad samningur sé gerdur og skal hann borinn undir launafulltra sem yfirfer fragang hans
med tilliti til krafna um atfyllingu. R6dun starfsmanns i launaflokk og launaprep og mat &
namskeidum og 6drum pattum, skal liggja fyrir vid gerd rddningarsamnings. Samrad skal haft vid
skrifstofu- og starfsmannastjéra um rédun i grunnlaunaflokka, ef vafi leikur & hvar starf radast eda
hvernig meta beri nam eda endurmenntun. Eins skulu adrar akvardanir um kjor borin undir hann.
Starfslysingar skulu liggja fyrir adur en gengid er fra raoningu i starf.

IV. Kafli: Starfsmadur og vinnustadurinn

19. grein

Kynning a starfi
Nyir starfsmenn & vinnustad skulu leiddir inn i starfid eins vel og kostur er og peim gefinn hafilegur
timi til adlégunar ad vinnustadnum. Forstddumenn bera abyrgd & innleidingunni og skulu tryggja ad
starfsmenn séu upplystir um starfssvid peirra, vinnubrégd, abyrgd, verklagsreglur og markmid sem
gilda & vinnustadnum og hjé sveitarfélaginu i heild. Tekid skal vel & méti nyjum starfsménnum og
peir bodnir velkomnir til starfa. Hafa skal eftirlit med stérfum peirra nyrdonu til ad byrja med og leitast
vid ad adstoda pa ef porf krefur. Ef synilegt er ad starfsmenn nai ekki ad adlagast vinnustad, eda ad
peir uppfylli ekki paer krofur sem gerdar eru til starfsins, ber forstédumanni ad leita lausna, til deemis
med pvi ad Gtvega pjalfun eda ndmskeid. Leitast skal vid ad efla frumkvadi starfsmanna og
samstarfsvilja peirra.
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20. grein

Adbunadur vinnustadar
Leitast skal vid ad tryggja adbunad, hollustuhztti og 6ryggi & vinnustddum med sem bestum heetti, sbr.
16g um adbunad, hollustuhatti og éryggi & vinnustéoum nr. 46/1980. Starfsmenn skulu tilnefna
Oryggistrinadarmann og forstédumadur 6ryggisvord par sem starfsmenn eru 10 eda fleiri, sbr. 11 kafla
somu laga. Leitad skal samrads vio Vinnueftirlit rikisins og stéttarfélog um skipun peirra. Vinnustadir
sveitarfélagsins skulu vera reyklausir sbr. 16g nr. 74/1984 med sidari breytingum og sama a vid um
168ir vidkomandi starfsstddva. Starfsmenn eiga ad fylgja krofum sem gerdar eru til peirra auk
almennrar getni og dryggis i starfi.

21. grein

Almennt um vinnutima
Vinnutima ber ad skipuleggja pannig ad starfsmenn fai hverju sinni 16gbodna hvild og 16gmaeta
hvildardaga sbr. akveedi kjarasamninga og 16g nr. 46/1980. V&éktum og yfirvinnu starfsmanna ber
forstodumanni ad koma pannig fyrir ad pessi akvaedi séu haldin. Ollum starfsménnum ber ad skila
vinnuskyrslum til naesta yfirmanns sem stadfestir par.

22. grein

Sveigjanlegur vinnutimi og heilbrigdi starfsmanna
Skapa ber starfsmonnum adstaedur til ad sampeetta krofur til starfsins og fjdlskyldunnar. Ef starfsmenn
oOska eftir sveigjanlegum vinnutima, timabundinni minnkun vinnu eda timabundnu leyfi vegna
persénulegra adsteedna skal leitast vid ad verda vid 6sk peirra eftir pvi sem starfsemi stofnunarinnar
leyfir. Leita ber leida til ad skipuleggja vinnu starfsmanns sem ekki er feer um ad maeta peim
skilyrdum eda skyldum sem almennt eru sett & vinnustad s6kum heilsufars eda aldurs. Starfsmenn
leitist vio ad viohalda heilsu sinni eins vel og kostur er. Til ad studla ad hreyfingu og likamsraekt
starfsmanna, mun Fljotsdalshérad greida arlegan hreyfi- og heilsueflingarstyrk til starfsfélks
sveitarfélagsins, samkv. nanari reglum par um.
Um nénari Utfaerslu & pessum hlunnindum visast til sérstakra reglna par um, stadfestum af bajarstjorn,
sem telst hluti af starfsmannastefnu pessari.

23. grein

Starfsferill og flutningur milli starfa
Gefa skal starfsmonnum eins og kostur er moéguleika & samfelldum starfsferli pannig ad tekid sé tillit
til breytinga & aldri starfsmanna, personulegum hégum, aukinnar menntunar, reynslu eda annarra pétta.
Med tilfeerslum milli starfa nytast kostir pekkingar og reynslu starfsmanna. Einnig eru tilfeerslur & milli
starfa naudsynlegar vegna breytinga i starfsemi stofnana, skipuriti sveitarfélagsins eda svida sem leida
af sér hagraedingu i rekstri sveitarfélagsins. Séu starfsmenn faerdir & milli starfa skulu peir halda féstum
launum sem fyrri storfum fylgdu Gt uppsagnarfrest, séu hin nyju storf leegra launud, sbr. akvadi
kjarasamninga.

24. grein

Hagsmunir
Sveitarfélagio etlast til pess ad starfsmenn syni ibGum sveitarfélagsins og 6orum vidskiptavinum
pjonustulund og gott vidmot og veiti peim sem eftir pvi leita naudsynlega adstod og leidbeiningar.
Starfsmdnnum er skylt ad rakja storf sin af alid og samviskusemi i hvivetna. Starfsmenn starfa fyrst
og fremst i pagu ibua sveitarfélagsins og ber ad geeta pess i starfi ad almannahagsmunir og hagsmunir
sveitarfélagsins séu avallt settir ofar sérhagsmunum.

25. grein

Starfsmenntun
Sameiginlegt markmid sveitarfélagsins og starfsmanna pess er ad studla ad faerni og pekkingu peirra.
Sveitarfélagio stefnir ad pessu markmidi med pvi ad rada vel menntad starfsfolk og ad leggja aherslu &
freedslu- og menntunarmal. Bodid sé fram hagnytt og freedilegt ndmsefni sem nytist starfssvidi
vidkomandi sem best. Rik skylda er 16g0 & starfsmenn ad nyta sér endurmenntun og ndmskeid en par
sé fylgt akveedum kjarasamninga um endurmenntun.
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26. grein

Upplysingamidlun
Upplysingamidlun og samskipti vid fjdImidla eru & héndum bajarstjora eda annarra peirra sem hann
felur pau verkefni. Sveitarfélagio hefur frumkvadi ad midlun upplysinga og er heimasida
sveitarfélagsins rekin i peim tilgangi ad veita sem greidasta leid ad upplysingum um sveitarfélagid,
starfsemi pess og stjornsyslu. Fyrirspurnum fra fjélmidlum sem ekki teljast almenns edlis eda varda
afstddu bejarstjornar ber ad visa til fyrrgreindra adila. Stefna sveitarfélagsins er ad 61l vitneskja sé
opinber, ef ekki koma til vidskiptalegar eda personulegar astedur sem krefjast leyndar. Starfsménnum
ber ad geeta pagmelsku um pau atridi sem peir verda askynja i starfi sinu, og leynt eiga ad fara skv.
16gum eda edli mals.

27. grein

Misnotkun vimugjafa
Oll notkun &fengis, tobaks eda annarra vimuefna er 6heimil starfsménnum & vinnustodum
sveitarfélagsins og vidkomandi 168um. VVegna vandamala tengdum misnotkun &fengis og vimuefna, er
starfsmonnum gefinn kostur & leidbeiningum og adstod til ad rdda bot par 4. Ef naudsynlegt reynist ad
leysa vandamal starfsmanns med medferd a stofnun & hann rétt & sérstéku veikindaleyfi vegna fyrstu
dvalar. Leysist vandinn ekki og vinna hans fyrir sveitarfélagid verdi afram daseattanleg kann pad ad
valda starfsmissi, sbr. 29 gr.

28. grein

Aukastorf
Stefna sveitarfélagsins er ad starfsmenn pess i fullu starfi vinni ekki ad 6llu j6fnu aukastorf samhlida
starfi sinu hja pvi. Gildir pad sérstaklega um storf sem geetu orkad tvimeelis og verid i samkeppni vio
starfsemi sveitarfélagsins og stofnana pess eda gefid starfsmanni kost & 6edlilegum vidskiptalegum
tengslum vid sveitarfélagid, pannig ad pau storf fari ekki saman vid starf hans hja pvi. Skal fullt
samrad haft vid bajarstjéra um pau aukastorf sem orka kunna tvimalis en hann sker Ur um hvort
heimila & pau. Urskurdi baejarstjora getur starfsmadur skotid til baejarstjornar. Sé um timabundin storf
ad reeda, geta starfsmenn 6skad eftir launalausu leyfi eda nytt 16gbundid orlof sitt til ad sinna peim.

29. grein

Skyldur og abyrgd starfsmanna
Starfsmonnum ber ad hlita fyrirmaelum yfirmanna sinna, breytingum & starfslysingum og verkefnum,
enda verdi launakjor og réttindi eigi lakari & peim tima sem réttur starfsmanns til uppsagnarfrests er.
Virda ber almennar agareglur, stunda stundvisi, vandvirkni, heidarleika, samstarfsvilja, trinad og
pagmelsku. Jafnframt ad framkoma og athafnir & vinnustad og utan hans samrymist starfi peirra.
Verdi misbrestur a pvi ad pessi akvaedi séu virt, getur pad vardad uppsogn sbr. dkveaedi kjarasamninga.
Ber ad hafa samrad vid skrifstofu- og starfsmannastjéra um framkvaemd hennar. Heimilt er ad vikja
starfsmanni Gr starfi um tima fyrir brot & reglum pessum. Ef &minningum er ekki sinnt og brot eru
itrekud, eda storfelld, er haegt ad segja starfsmanni upp stérfum.

V. Kafli: Stjornendur og samskipti

30. grein

Almenn lysing a hlutverki stjérnandans
Hlutverk stjornenda i starfsemi sveitarfélagsins er ad vidhafa géoda og arangursrika stjérnunarheetti.
Peim ber ad astunda gdd samskipti vid undir- og yfirmenn sina. beir bera dbyrgd a ad framfylgt sé
stefnumalum, &atlunum og verkefnum peim sem skilgreind eru af beejarstjérn og peim er falin umsjon
med. Stjornendur sem eru i forstéou fyrir stofnanir ber ad reka peer & sem hagkveemastan hatt, hafi
frumkvaedi ad tillogum um sparnad og hagraedingu og ber ad efla frumkveedi undirmanna sinna og
samstarfsvilja peirra.
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31. grein

Skipulag stofnunar
Forstddumenn stofnana bera abyrgd & ad starfsemi stofnana peirra sé i samraemi vid skipulag
sveitarfélagsins og vinni sem hlekkur i peirri heild sem sveitarfélagio er. beir leitast vid ao leysa pau
vandamal sem upp koma i daglegri starfsemi stofnunarinnar en 6ll steerri vandamal ber peim ad upplysa
sina yfirmenn um ef fyrirsjaanlegt er ad pau leysist ekki nema med utanadkomandi adstod. beir
skipuleggja daglega starfsemi stofnana og starfsmanna, leggja mat & arangur midad vid markmid pau
sem stofnunum eru sett og studla ad sem mestri virkni peirra i samraemi vid kroéfur bajaryfirvalda.

32. grein

Starfs-og verklysingar og bodleidir innan stjornsyslunnar
Stjérnendum ber ad upplysa undirmenn sina um skyldur og reglur vinnustada og setja skyr markmid
pannig ad peir gangi ad pvi sem visu hvert verksvid peirra er. Stjornendum ber ad skilgreina verkefni
undirmanna med starfs- og verklysingu. [ starfslysingum ber ad skilgreina m.a. bodleidir, yfir- og
undirmenn, vidfangsefni og verkefni auk sérakvaeda. Stjérnendum ber ad vidhalda starfslysingum
starfsmanna sinna og sja um uppfeerslu peirra i samraemi vid préun starfa. Oll vafaatridi skulu tekin til
umfijéllunar, til ad forda tjéni og mistbkum, sem geta komid til vegna misskilnings. Stjérnandi hefur
samrad vid starfsmenn um malefni vinnustadarins og skapar pannig grundvoll sameiginlegra markmida
sem starfsmenn eiga hlutdeild ad. Beejarstjori ber abyrgo & ad til stadar sé skipurit, asamt
starfslysingum helstu stjérnenda og forstddumanna.

33. grein

Samrad og lausnir mala
pad er hluti af starfi stjornanda og allra starfsmanna ad studla ad virkri midlun upplysinga sin i milli.
Einnig er pad hlutverk stjornenda, kjdrinna fulltria og nefndarmanna ad studla ad virkri midlun
upplysinga sin i milli. bessari midlun er medal annars hagt ad sinna med reglulegum fundum par sem
farid er yfir pau mal sem eru & dofinni og snerta malefni vinnustadarins. Med fundunum ber ad efla
jakvaedan starfsanda stofnana og leitast stjornandi vid ad fa fram sjénarmid og afstodu starfsmanna &
peim. Mikilveegt er ad sjonarmid, dbendingar, kvartanir eda hugmyndir fai umfjéllun og sé komid
afram i stjornkerfinu. Malefni sem starfsmenn purfa ad f& drlausn 4, bera peir undir nasta yfirmann.
Kappkosta ber ad agreiningsefni séu leyst svo fljott sem audid er. Ber par ad virda skodanir deilenda
og andmeelarétt. Upplysingar skulu settar fram & skyran og 6yggjandi hatt og kynntar eftir pvi sem vid
4. beim sé komid a framfeeri i peim tilgangi ad vera hvetjandi og eflandi fyrir starfsemi sveitarfélagsins
sem heild. Med pvi er tryggt ad éllum starfsmonnum sé 1jos stefna, markmid og aeetlanir
sveitarfélagsins. Bodid skal upp & starfsmannaviotol eigi sjaldnar en einu sinni & ari, eda eftir pvi sem
kjarasamningar og reglur kveda & um.

34. grein

Vinnuskyrslur og starfsmannaupplysingar
Ollum starfsmonnum ber ad gera grein fyrir vinnu sinni & vegum sveitarfélagsins med vinnuskyrslum,
eda sambarilegu yfirliti. Stjérnendur bera abyrgd & vinnuskyrslum starfsmanna sinna. Ppeir érita
skyrslurnar dsamt starfsmanninum og tryggja ad upplysingar séu réttar og skyrslur fylltar it samkveemt
krofum par um. T peim koma m.a. fram upplysingar um vinnutima, veikindi, fjarverur vegna veikinda
barna, orlofstoku og adrar fjarverur. Stjérnendur fylgist naid med pessum pattum og komi
athugasemdum sinum a vinnuskyrslur vidkomandi eftir pvi sem vid & Ef um veikindi starfsmanns er
ad raeda, er heimilt ad 6ska eftir leknisvottordi samkvamt akvoroun yfirmanns og i samrami vid
kjarasamninga. Laknisvottordi ber ad skila ef um vinnuslys er ad reeda. Launadeild sveitarfélagsins
heldur skra um ofangreindar upplysingar. Stjornandinn er abyrgur fyrir pvi ad vinnuskyrslur berist &
tilsettum tima til launadeildar Flj6tsdalshérads.

35. grein
Radningarsamningar og tilkynningar til launadeildar
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Forstddumonnum stofnana ber ad tilkynna breytingar & starfsmannahaldi. beir bera skv. 18. gr.
starfsmannastefnunnar abyrgd & fragangi radningarsamninga og ad peir séu til stadar. Breytingar &
starfskjorum sem tilgreind eru i radningarsamningi Gtheimta uppfearslu hans. Undanskildar eru
breytingar af voldum kjarasamninga.

36. grein

Orlof, veikindi og afleysingamal
Forstddumenn bera abyrgd & orlofstoku og veikindaafleysingu. Afleysingu vegna veikinda leitast peir
vio ad f4 eftir pvi sem tok eru 4 til ad starfsemi stofnunar raskist sem minnst. Forstédumadur ber
abyrgd a pvi ad starfsmenn ljiki téku orlofs & sumarorlofstima fra 15. mai til 30. september og safni pvi
ekki upp. Forstéoumadur getur heimilad starfsmanni ad taka orlof utan pess tima vegna sérstakra
adstedna og an pess ad til lengingar komi. beim starfsménnum sem samkveaemt dsk forstédumanns fa
ekki fullt orlof a sumarorlofstimabili, skulu fa lengingu & orlof sbr. kjarasamninga. Forstédumenn
stofnana skipuleggja i samradi vid undirmenn sina hvernig orlofstéku skuli hattad. Leita ber leida til ad
skipuleggja orlof pannig ad starfsemi stofnunar raskist sem minnst og hin nai ad sinna atluéu
pjonustuhlutverki. [ pvi sambandi ber forstédumdnnum ad pjalfa starfsmenn sem geta sinnt
afleysingum peirra sem fjarverandi eru.

37. grein

Afoll i fjolskyldu starfsmanna.
Afoll i fjolskyldum starfsmanna, svo sem andlat nakomins attingja/adstandanda eda alvarlegt slys
getur gert viskomandi starfsmann 6vinnufaeran um tima. I slikum tilvikum vill sveitarfélagid stydja vid
starfsmanninn med pvi ad gefa honum kost & leyfi a launum, eftir pvi sem naudsyn ber til ad mati
yfirmanns og i samradi vid starfsmanninn, samanber einnig dkvadi i peim kjarasamningum par sem um
pessi mél er fjallad.

38. grein
Samskipti og upplysingamidlun
Stefna sveitarfélagsins er ad stofnanir pess veiti ibium og vidskiptavinum géda pjonustu. Yfirmanni
ber ad studla ad pvi ad pessu sé framfylgt, peir eiga ad studla ad reglubundinni midlun upplysinga og &
heimasida sveitarfélagsins ad vera vettvangur peirra.

39. grein

Skipulag endurmenntunar starfsmanna
Yfirmanni ber ad hafa frumkvadi ad endurmenntun starfsmanna og fylgja henni eftir. Hann metur porf
endurmenntunar og gerir tillogu um pa endurmenntun sem hann telur naudsynlega og nytist starfsemi
stofnunar. Fjarhagsaztlun hvers ars markar pa fjarmuni sem forstédumadur hefur til radstéfunar pessa
pattar. Forstdédumenn stofnana, annarra en skolastofnanna, leggja tillégur um namskeid fyrir
skrifstofu- og starfsmannastjéra sem gefur Gt ndmskeidsaztlun i samstarfi vid deildarstjora
sveitarfélagsins og stéttarfélog i tengslum vid gerd fjarhagsaztlana.

VI. Kafli: Ymsar starfsmannareglur

40. grein

Yfirvinna
Starfi sem edli sins vegna parf ad sinna ad einhverju leyti med reglulega unninni yfirvinnu og
forstéoumadur stofnunar getur ekki fylgst naid med, skal dkvaroa fastan yfirvinnustundafjolda. Ef
starfi er akvoroud fost yfirvinna, & hin ad endurspegla vinnu pa sem sinna parf fram yfir timamork
dagvinnu, & dkvednu timabili. Vinnuframlag & ad meta reglulega og bera pad saman vid fasta yfirvinnu.
Ef vinnuframlag naer ekki umsaminni yfirvinnu ber ad endurskoda starfssvid starfsmannsins, eda
rddningarsamning, pannig ad jafnadi muni ekki verulega & unninni og fastri yfirvinnu. Yfirvinnu
starfsmanna skal forstddumadur stofnunar skipuleggja og taka mid af porf. Hann jafnar yfirvinnu milli
starfsmanna pannig ad vinnualagi og launum sé dreift. Forstddumanni stofnunar ber &tid ad stadfesta
yfirvinnu sem greidd er samkvamt vinnuskyrslu med undirritun skyrslunnar. Geeta verdur sérstaklega
hvildartimaakvaeda kjarasamninga og hdmarksvinnustundafjélda.
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41. grein

Akstursstyrkur
Akstursstyrkur er greiddur starfsménnum sem nyta eigin bifreidar i pagu sveitarfélagsins. Ef akstur &
vegum pess er reglulegur en vandkvaedum bundid ad halda nakvaema skraningu yfir hann ber ad
akvarda starfsmonnum fastan akstursstyrk og er lagour til grundvallar akvedinn fjoldi ekinna kilémetra.
Skal timabundnum sveiflum i akstri jafnad Gt yfir arid. Akstursstyrk ber ad endurskoda reglulega og
meta porf hans. Fastur akstursstyrkur skal akvardadur af forstddumanni stofnunar i samradi vid
skrifstofu- og starfsmannastjéra og er nalgun & peim akstri sem starfsmadur parf ad medaltali ad aka &
vegum sveitarfélagsins & arsgrundvelli, eda eftir tilvikum & 6drum timabilum. Ber starfsménnum ad
halda akstursbok og skal han 16gd til grundvallar. Sé akstur 6reglulegur, tilfallandi og eknir kilometrar
liggja fyrir er akstur greiddur samkveemt akstursbdk méanadarlega. Fjarhaed akstursstyrks er samkvamt
reglum ferdakostnadarnefndar.

42. grein

Fatnadur
Fatnadur er lagdur til af sveitarfélaginu i samreemi vid akvaoi kjarasamninga. Forstédumenn stofnana
akvarda porf og gera aetlun um endurnyjun fatnadar og prif peirra. Starfsménnum ber ad nota
Uthlutadan fatnad vid vinnu sina & vegum sveitarfélagsins. Oll einkanotkun & fatnadi sveitarfélagsins er
6heimil. Vid starfslok ber starfsmanni ad skila fatnadi sem honum hefur verid afhentur. Oryggisfatnad
og ské ber ad Utvega starfsmanni eftir krofum Vinnueftirlits rikisins. Sa fatnadur a einnig ad vera
audkenndur sveitarfélaginu og honum ber ad skila vid starfslok. Allur atifatnadur skal merktur
sveitarfélaginu svo og stofnunum pess. Einnig skal eftir atvikum koma fram starfsheiti starfsmanns, ef
pess pykir porf. Fatapeningar eru greiddir samkvaemt akvaeedum kjarasamninga.

43. grein

Afnot af bifreioum sveitarfélagsins
Bifreidar paer sem starfsmenn hafa til umrada starfs sins vegna skulu merktar sveitarfélaginu og nytast
einungis i pagu pess. Sé starf pess edlis ad umradamadur bifreidar purfi ad nota hana utan reglulegs
vinnutima mé heimila starfsmanni ad stadsetja bifreid vid heimili & peim tima, ef ekki er um VSK
bifreidar ad reeda. Slikar bifreidar eiga ad vistast vid starfsstod pegar peer eru ekki i notkun. Yfirmenn
vidkomandi deilda geta einir veitt pa heimild. Halda skal skra yfir paer heimildir, astedur peirra og i
hverju paer eru félgnar. Bifreidar sveitarfélagsins skulu ekki nyttar til einkanota. Ef til pess kemur ber
starfsménnum ad greida fyrir afnot peirra eins og almennar gjaldskrar gera rad fyrir. Oskad skal
heimildar yfirmanns fyrir einkaafnotum og er hann abyrgur fyrir pvi ad innheimt sé endurgjald fyrir
afnotin. Sveitarfélagid askilur sér rétt til aminninga, verdi brotid gegn pessari grein.

44. grein

Afnot af &héldum og husnedi
Afnot starfsmanna af hlsnadi og 4hdldum sveitarfélagsins til eigin nota er 6heimil. Forstddumenn
stofnana geta veitt heimild i samrédi vid hlutadeigandi deildarstjéra, en ber pa ad greida endurgjald eins
og almennt gerist. Skal yfirmanni gerd grein fyrir tilgangi afnota og hversu lengi pau vara. Utleigu &
&holdum og huisnaedi & ad skré og ber forstddumanni stofnunar ad sjé til pess ad hin sé rétt. Reglulega
skal gera reikninga fyrir afnotunum sem pannig er um samid og annast skrifstofa sveitarfélagsins
innheimtu peirra. Sveitarfélagid askilur sér rétt til aminninga verdi brotid gegn pessari grein.

45, grein

Tjon a persénulegum munum
Tjon & personulegum munum batir sveitarfélagid i samreemi vid dkvaedi kjarasamninga.
Sveitarfélaginu er heimilt ad leita eftir mati 6hadra matsmanna vegna tjons & munum dyrari en 20.000
kr. Vid uppgjor tjona ber ad mida vid astand og aldur pess hlutar sem beeta parf. Markmid
botagreidslu er ad beeta fjarhagslegt tjon, ekki hugleegt. bvi verda bdtagreidslur aldrei heerri en navirdi
pess hlutar sem eydilagdist.
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46. grein

Ferdakostnadur & vegum sveitarfélagsins
Gera skal grein fyrir ferdakostnadi & vegum sveitarfélagsins & par til gerdum eydubl6dum. par skal gerd
grein fyrir m.a. kostnadi, tilefni, timasetningu og timalengd ferdar. Eydubl6din skulu undirritud af
yfirmanni og skodast sem ferdaheimildir. Fullt samrad skal haft vio yfirmann um ferdatilhégun en hann
metur porf ferda. Fjarhagsasetlun hvers ars markar pann Gtgjaldaramma sem atladur er hverri stofnun
til ferdalaga og hefur forstédumadur umsjén og abyrgd & radstofun ferdaheimilda.

VIIl. Kafli: Kjarasamningar, launamal og stéttarfélog

47. grein

Kjarasamningagerd og vidsemjendur
Beejarstjorn akvedur hverju sinni pau stéttarfélég sem vidurkennd eru sem samningsadilar launpega.
Hun tekur einnig akvoréun um hvernig stadid skuli ad kjarasamningagerd. Tilnefnir hun adila af halfu
sveitarfélagsins sem annast kjarasamningagerd eda felur umbod til samningagerdar 6drum.
Kjarasamning stadfestir bajarstjorn eda sa adili sem falid er umbodid. Kjarasamningar kveda 4 um
launakjor, vinnutima, matar- og kaffitima, hvildartima, orlof, ferdakostnad, faedisadstodu, tryggingar,
endurmenntun og 6nnur pau atridi sem adilar verda sammala um. Laun eru akvoroud i kjarasamningum
og skulu kjor launpega almennt taka mid af peim. Kjor bajarstjéra og deildarstjora eru akvordud af
beejarradi. boknanir fyrir nefndarstorf & vegum sveitarfélagsins eru dkvardadar af beajarradi.

48. grein
Samstarf vid stéttarféelog
Sveitarfélagid leitast vid ad eiga gott samstarf vid hlutadeigandi stéttarfélog um 61l mal er varda
hagsmunamal starfsmanna. Agreiningsmal skal leggja fyrir viokomandi samstarfsnefndir til arlausnar
ef ekki naest ad leysa pau med satt.

49. grein
Launastefna
Stefna Fljotsdalshérads er ad rada heft starfsfolk og halda pvi i starfi. Launakjor starfsmanna
sveitarfélagsins taka mid af peim kjarasamningum sem i gildi eru hverju sinni, en skulu p6 ekki vera
lakari en gerist hja sveitarfélogum af samberilegri steerd.

50. grein

Stéttarfélagsadild
pad er markmid sveitarfélagsins ad launakjor samskonar starfa hja sveitarfélaginu séu akvordud a
grundvelli sama kjarasamnings.

VIIl. Kafli: Starfslok

51. grein

Starfslok og uppsagnir
Starfsmenn Fljétsdalshérads og stofnana skulu lata af storfum eigi sidar en i lok pess manadar sem peir
verda 70 ara. Skal yfirmadur vidkomandi starfsmanns raeda vio hann um fyrirkomulag starfsloka med
hafilegum fyrirvara og skipuleggja starfslok og einnig skal honum standa til boda ad seekja
starfslokanamskeid. Segi starfsmadur upp storfum, eda 6ski lausnar fra starfi skal uppsdgn eda 6sk um
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lausn vera skrifleg, eda tilkynnt med 6drum dyggjandi heetti. Uppsagnir af halfu sveitarfélagsins skulu
vera skriflegar. Fara skal med uppsagnir eftir akvaedum kjarasamninga og laga eftir pvi sem vid a og
samrad haft vid skrifstofu- og starfsmannastjéra. Starfsménnum er veitt lausn af pvi stjornvaldi sem
annadist radningu.

52. grein

Um starfslok stjornenda sveitarfélagsins
Forstddumenn stofnana og deildarstjorar skulu lata af stérfum ad 6llu jofnu 65 ara, nema bajarstjorn
sampykki annad og peim standi til boda 6nnur minna krefjandi storf an leekkunar grunnlauna eda
skerdingar réttinda.

53. grein
Starfsmannastefna pessi tekur gildi vid stadfestingu bejarstjornar. Hana ber ad endurskoda eigi sjaldnar
en vid upphaf hvers kjortimabils.

Sampykkt i baejarstjorn Fljotsdalshérads 16.08 2006

Eirikur Bjorn Bjorgvinsson
beejarstjori

Bladsida 13 af 13



