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Inngangur

Jafnréttisdzetlun er gerd til ad vekja athygli a rétti hvers einstaklings til jafnra taekifaera i lifinu, 6had kyni,
kynpaetti, pjodernisuppruna, tru, lifsskodun, fétlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund,
kyneinkennum, kyntjaningu, holdafari, likamsgerd, heilsufari eda atgervi og ad pad sé hagur samfélagsins i
heild ad virding sé borin fyrir haefileikum allra jafnt.

Med jafnréttisazetluninni er farid ad [l6gum 10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla (hér eftir
kollud jafnréttislog), lgum 86/2018 um jafna medferd & vinnumarkadi og kréfum ur ST 85:2012
jafnlaunastadalinn. [ 12. gr. jafnréttislaga segir :

,,Sveitarstjornir skulu ad loknum sveitarstjérnarkosningum skipa jafnréttisnefndir sem fjalla
um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla innan vidkomandi sveitarfélags. Skulu
nefndirnar vera rddgefandi fyrir sveitarstiornir i mdlefnum er varda jafnrétti kynjanna og
fyvlgjast med og hafa frumkvaedi ad adgerdum, par med talid sértaekum adgerdum, til ad
tryggja jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla innan viGkomandi sveitarfélags.

Hver jafnréttisnefnd skal hafa umsjon med gerd jafnréttisdeetlana til fiégurra dra, par sem
m.a. komi fram hvernig unnid skuli ad kynjasampeettingu d 6llum svidum dsamt
framkvaemdadaetiun um pad hvernig leidrétta skuli mismun d stédu kvenna og karla innan
sveitarfélagsins. Jafnréttis-deetlanir skulu lagdar fram til sampykktar i viokomandi sveitarstjorn
eigi sidar en dri eftir sveitarstjornarkosningar. Hver nefnd skal annad hvert dr afhenda
Jafnréttisstofu skyrslu um stédu og proun jafnréttismadla innan vidkomandi sveitarfélags.”

Jafnréttislogin gera einnig peaer krofur ad i jafnréttisdeetlunum sveitarfélaga komi fram hvernig skuli unnid ad
kynjasampeettingu 4 6llum svidum. Fljétsdalshérad hefur skyldur samkvaemt jafnréttislogum sem
vinnuveitandi. bvi ber ad gera sérstaklega grein fyrir pvi i jafnréttisasetlun hvernig vinna skuli ad pvi ad storf
flokkist ekki i sérstok kvenna- og karlastorf, hvernig launajafnrétti skuli tryggt, geeta pess ad storf séu opin
badum kynjum og baedi kyn njoti somu moguleika til endurmenntunar og starfspjalfunar, ad gera radstafanir til

ad gera konum og korlum kleift ad samraema fj6lskyldu- og atvinnulif og koma i veg fyrir kynbundna og
kynferdislega areitni.

Sérstakar krofur eru einnig gerdar til sveitarfélagsins vegna skélastarfs sem og iprétta- og tdmstundastarfs. A6
auki er stofnunum og fyrirtaekjum pess par sem starfa fleiri en 25 starfsmenn gert ad setja sér sérstakar
jafnréttisasetlanir i samraemi vid 18. gr. jafnréttislaga.

Allar deildir, svid og stofnanir sveitarfélagsins skulu taka mid af jafnréttisdeetluninni.
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Jafnréttisnefnd

Jafnréttisnefnd hefur pad hlutverk ad madta stefnu sveitafélagsins i jafnréttismalum og ad fylgja stefnunni
eftir. Nefndin er skipud samkvaemt 12. gr. jafnréttislaga. Hlutverk hennar er ad fjalla um stodu kynjanna innan
sveitarfélagsins og vera radgefandi fyrir baejarstjorn i peim malefnum er varda jafnrétti kynjanna. Auk pessa
ad hafa frumkvaedi ad og fylgjast med adgerdum til ad tryggja jafna stodu og jafnan rétt innan
sveitarfélagsins. Annad hvert ar ber nefndinni ad skila skyrslu um st6du og préun mala til Jafnréttisstofu.

Ekki er starfandi jafnréttisradgjafi hja Fljdtsdalshéradi. | hans stad sja formadur jafnréttisnefndar og
starfsmadur hennar um framkveemd og eftirfylgni jafnréttisdaetlunar i samvinnu vid nefndina og
baejaryfirvold. Pad er hlutverk jafnréttisradgjafa eda stadgengils hans ad veita radgjof um sampaettingu
jafnréttisstarfs vid starfsemi sveitarfélagsins, hafa umsjon med uttektum og rannsdknum a st6du og kjorum
kynjanna i baejarkerfinu og i sveitarfélaginu. pad er einnig almennt hlutverk jafnréttisradgjafa eda stadgengils
hans ad hafa umsjén med fraedslustarfi um jafnréttismal fyrir ibda, baejarstofnanir, stjérnendur, kjorna
fulltrda, starfsfélk Fljétsdalshérads og ad vera tengilidur vid Jafnréttisstofu.

Nanar tiltekid eru helstu hlutverk pessi:

e Hafa eftirlit med stodu jafnréttismala med hlidsjon af jafnréttisstefnu

e Taka reglulega saman upplysingar um st6du jafnréttismala

e Geratillogur til Urbdta i jafnréttismalum

e Bregdast vid dbendingum um brot a jafnréttislogum

e  Sja um kynningu a jafnréttisstefnu fyrir starfsménnum

e Ryna og veita umsdgn um skyrslur og uttektir sem vid koma jafnréttismalum
e Hafi eftirlit med jafnréttisazelunum og framkveemdadaetlunum peirra.

Jafnréttisdaetlun Fljotsdalshérads 2015 — 2019

Verkefni jafnréttisnefndarinnar eiga ad mida ad pvi ad gera vitund um st6du kynjanna ad edlilegum paetti
daglegs lifs og starfs hja sveitarfélaginu.

Allar stofnanir sveitarfélagsins taki mid af jafnréttisasetluninni. Hin kvedur a um abyrgd og afanga sem atlad
er ad tryggja framfylgd verkefna og edlilega préun og starf ad jafnréttismalum.

Med jafnréttisdaetluninni syna baejaryfirvold vilja sinn til ad gera allar kringumstaedur i sveitarfélaginu sem
hagstaedastar fyrir baedi kynin. Par med er henni ztlad ad koma 6llum ibdum til gé6a og stydja pd imynd ad 4
Fljotsdalshéradi sé ad finna 6l lifsins geedi.

Azetluninni er skipt upp i fjéra meginhluta sem varda stjérnsyslu sveitarfélagsins, hlutverk pess sem
vinnuveitanda, abyrgd pess i malum er varda 4reitni, ofbeldi og einelti & vinnustad og hlutverk pess sem
veitanda pjonustu.

Meginforsendur

Lydraedislegt samfélag byggir 4@ peim grunni ad allir skuli vera jafnir fyrir [6gum og njéta mannréttinda an tillits
til kynferdis, kynhneigdar, triarbragda, stjiornmalaskodana, uppruna, litarhattar, efnahags, setternis, fétlunar,
sjukdéma eda annarrar stoou.

Jafnrétti kynjanna er tryggt i jafnréttislogum en til ad pad nai fram ad ganga verda konum og korlum ad standa
til boda somu teekifeeri til ahrifa, virdingar og patttoku i samfélaginu, jafnt i opinberu lifi sem einkalifi.
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Med pvi ad studla ad jafnrétti kynjanna er lagdur grunnur ad velferd einstaklinga, fjolskyldna, atvinnulifs og
samfélagsins alls.

Reynsla og gildismat beggja kynja eru lydraedinu mikilveeg og pvi er edlilegt ad patttaka kynjanna i
stefnumétun og dkvardanatoku sé sem jofnust og ad sjonarmidum og poérfum beggja kynja sé gert jafn hatt
undir hofai, sbr. 17. gr. jafnréttislaga um kynjasampeaettingu.

Samfélagid parf a starfskroftum kvenna og karla ad halda til pess ad tryggja hagvoxt. pad er sjalfsogd krafa ad
kynin beri Ur bytum somu laun fyrir sému vinnu. Launajafnrétti kynjanna hefur auk pess bein ahrif 4 hag
fiolskyldna og er pvi mikilvaegt samfélagsmal.

Leidarljos
Skilyrdi kvenna og karla a Fljétsdalshéradi til ad njota allra lifsins gaeda verdi eins og best verdur a kosid.

Fljétsdalshérad verdi god fyrirmynd annarra sveitarfélaga i ad geeta hagsmuna kynjanna, m.a. med
sampaettingu kynja- og jafnréttissjonarmida i stefnumatun, dkvérdunum og adgerdum.

Konur og karlar njoti jafnra taekifaera og hafi somu moguleika til ahrifa i sveitarfélaginu.
Konum og korlum skal greida j6fn laun fyrir somu eda jafnverdmeet storf.

Stulkum og drengjum verdi skopud taekifzeri til nams og félagslifs sem ekki motast af hefdbundnum
kynhlutverkum.

Studlad verdi ad pvi ad andleg og likamleg heilsa kynjanna verdi sem best og kynlifspraelkun, kynferdisleg
misnotkun og kynbundid ofbeldi pvi fordeemt i hvada mynd sem pad kann ad birtast i sveitarfélaginu. Einnig
verdi leitast vid ad efla pekkingu peirra starfsmanna sveitarfélagsins sem ad slikum malum koma til ad peir
verdi betur i stakk bunir ad veita adstod og taka a slikum malum.

Jafnréttisdaetlun pessi skal h6fd ad leidarljosi vid gerd annarra dsetlana og stefnumaétunar 4 svidi
Fljétsdalshérads, svo sem fjolskyldustefnu, starfsmannastefnu og atvinnustefnu.

Hugmynda- og adferdafraedi

Kynjasampaetting

Kynjasampaettingar skal geett vid alla stefnumétun og daetlanagerd. bad ord felur i sér sampaettingu kynja- og
jafnréttissjonarmida og er pyding 4 enska hugtakinu gender mainstreaming (sbr. ordskyringu i 2. og i 17. gr.
jafnréttislaga). Hugtakid felur i sér ad jafnréttismal flytjist ur peim farvegi ad vera sérstakur malaflokkur i pad
ad vera reglubundid og skipulagt vidfangsefni. | hugmyndafraedi kynjasampaettingar felst vidurkenning a pvi ad
akvardanir geti haft mismunandi ahrif 4 konur og karla par sem lif peirra og reynsla er oft dlik.

[ sampaettingu kynja og jafnréttissjonarmida — kynjasampaettingu felst ad skipuleggja, beeta,
proa og leggja mat d@ stefnumdtunarferli, pannig ad sjonarhorn kynjajafnréttis sé fléttad inn i
stefnumotun og dkvardanir é 6/lum stigum og 6llum svidum, af peim adilum sem venjulega
taka pdtt i stefnumdotun.” (Skilgreining Evrépurddsins)

Mikilveegt er ad gengid sé ur skugga um hvort haefileikar og menntun baedi kvenna og karla séu nyttir vid
stefnumétun og dkvardanatoku. bvi jafnari sem hlutféll kvenna og karla eru vid stefnumdtun pvi meiri likur
eru & ad akvardanir sem teknar eru endurspegli hagsmuni beggja kynja. betta 4@ einnig vid par sem unnid
er ad poélitiskum markmidum, svo sem i sveitarstjornum.
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Grunnur adferdafraedi kynjasampaettingar er séfnun tolulegra upplysinga um hlutdeild og urraedi sem leida
til framkvaemda, sé peirra porf. bannig er unnid markvisst ad godu jafnréttisstarfi.

Stadalimyndir

[ stadalimyndum felast einfaldadar og einsleitar skodanir um hép af félki. bzer eru oft, en pé ekki alltaf,
neikveedar og geta verid byggdar 4 forddmum. Mikilvaegt er ad haldid sé 4 lofti jdkveedum kynjaimyndum og
fordeemum samhlida pvi sem unnid er gegn forddmum, hattsemi, malfari og myndmali sem byggir a
hugmyndum um aedri og 62e0ri stédu annars kynsins eda a stadalimyndum fyrir hlutverk karla og kvenna.

Jafnréttisradgjof og fraedsla til starfsfolks

Telji starfsmadur sér mismunad a grundvelli kynferdis og ad hann fai ekki Urlausn hja yfirmanni sinum, skal
jafnréttisradgjafi eda stadgengill hans veita vidkomandi adstod/radgjof vid ad leita réttar sins. betta 8 baedi vid
um storf og starfsadstaedur sem snua ad jafnrétti. Pad er einnig hlutverk jafnréttisradgjafa eda stadgengils
hans ad sinna radgjof og adstod vid stofnanir sveitarfélagsins, en samkvaemt jafnréttislogum eiga fyrirtaeki og
stofnanir par sem starfa fleiri en 25 ad hafa jafnréttisdzetlanir. Pa er pad somuleidis hlutverk hans ad standa
fyrir freedslu um jafnréttismal til starfsmanna sveitarfélagsins.

Jafnréttisradgjof og freedsla til ibla

Hlutverk jafnréttisrddgjafa eda stadgengils hans gagnvart ibuum sveitarfélagsins snyst fyrst og fremst um
fraedslu a svidi jafnréttismala. ibuar geta o leitad lidsinnis jafnréttisradgjafa eda stadgengils hans telji peir sér
mismunad vegna kynferdis vardandi pa pjonustu sem peir fa hja sveitarfélaginu. Bakhjarl hans vardandi
fraedslu og tulkun jafnréttislaga er Jafnréttisstofa.

Stjérnkerfid

Nefndir, rad og stjornir

Vid skipan i nefndir, rad og stjornir 8 vegum Fljotsdalshérads skal i samraemi vid jafnréttislog gaeta pess ad
hlutfall kynjanna sé sem jafnast og ekki undir 40% pegar um fleiri en prja fulltrda er ad raeda. Vinnuhdpar og
starfshépar sem stofnad er til 4 vegum sveitarfélagsins skulu skipadir einstaklingum af badum kynjum.

Verkefni

Hlutfall kynja i nefndum, rddum og stjérnum skal kannad a.m.k. tvisvar a hverju kjortimabili og 4bendingum
um Urbzetur komid til baejarstjérnar og oddvita frambodslista. Hvetja skal frambodin til ad tilnefna baedi karl
og konu i hvert saeti i nefndum, pannig ad baejarstjérn geti frekar vid kjor i nefndir studlad ad jofnudi kynjanna.
Uttekt skal gerd ad lagmarki tvisvar & hverju kjértimabili.

Abyrgd
Baejarstjorn.

Starfs- og jafnréttisaatlanir

Til pess ad jafnréttissjonarmid verdi edlilegur hluti starfsemi sveitarfélagsins er mikilvaegt ad i starfsasetlunum
sé tekid tillit til kynja- og jafnréttissjonarmida. Einnig skulu allir vinnustadir sveitarfélagsins sem eru med 25
starfsmenn eda fleiri gera jafnréttisazetlanir i samraemi vid jafnréttisldg. Asetlanirnar skulu vera
adgerdarbundnar.
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Verkefni

Unnid verdi skipulega ad pvi ad sampeetta kynja- og jafnréttissjonarmid i starfsasetlunum deilda og stofnana
sveitafélagsins. Bodid verdi upp a fraedslu um kynja- og jafnréttissjonarmid fyrir pa adila sem vinna ad
starfsdasetlunum.

Abyrgd
Jafnréttisnefnd, deildarstjérar/fulltrdar svida.

Hagskyrslugerd

[ jafnréttislogum er kvedid 4 um ad kyngreina skuli alla télfraedi i opinberri hagskyrslugerd um einstaklinga og
ad i vidtals- og skodanakdnnunum skuli greint @ milli kynja vid s6fnun gagna. Sama gildir um Urvinnslu og
birtingu upplysinga nema sérstakar dstaedur, svo sem persdnuverndarhagsmunir, mzeli gegn pvi. Pad ma t.d
gera med peim haetti ad pau forrit sem notud eru vid hverskyns skraningu séu pannig Ur gardi gerd ad haegt sé
ad nyta pau vid 6flun télulegra upplysinga er varda kyn, aldur og svo framvegis. Med pessu moti safnast
gagnlegar upplysingar um stodu kynjanna i sveitarfélaginu an pess ad porf sé 4 ad gera sérstakar uttektir. pvi
er um vinnusparnad ad raeda auk pess sem komid geta i ljos ahugaverdir markhdépar sem ekki hefur adur verid
gefinn gaumur.

Verkefni

Allar hagskyrslur sem gerdar eru 4 vegum sveitarfélagsins skulu innihalda kyngreindar upplysingar, séu paer
pess edlis. Pa skulu upplysingar um launakjor allra starfsmanna sveitafélagsins greindar eftir kyni par sem pvi
verdur vid komid.

Abyrgd
Starfsmadur jafnréttisnefndar, fjarmalastjori.

Jafnlaunakerfi

Til ad tryggja ad starfsfolk sveitafélagsins fai ad njota somu launa fyrir somu eda jafnverdmaet storf hefur
sveitafélagid sett upp jafnlaunakerfi i samraemi vid krofu i 19 gr. jafnréttislaga. [ pvi felst ad sveitafélagid
skuldbindur sig til ad fylgja lagalegum kréfum og 68rum kréfum sem tengjast jafnlaunakerfinu, hafa med pvi
eftirlit, vidhafa st6dugar umbaetur og vidbrogd sé pess porf. Einnig ad vid alla vinnu tengda jafnlaunakerfinu,
med innleidingu pess og sidar notkun, skal pess gaett ad skjol séu geymd, peim vidhaldid og pau séu
adgengileg. Jafnlaunakerfinu er svo vidhaldid og pad rynt af baejarstjora og starfsmanni jafnréttisnefndar.

Verkefni
Klara ad innleida og svo vidhalda jafnlaunakerfinu svo pad uppfylli jafnlaunastadalinn.

Framkvaema launagreiningu einu sinni @ kjortimabili par sem borin eru saman jafnverdmeet storf og athugad
hvort launamunur maelist eftir kyni og kynna nidurstodur launagreiningar starfsfolki.

Innri Uttektir & jafnlaunakerfinu skulu gerdar arlega sem og ryni stjornenda a kerfinu.

Fylgja videigandi logum, reglum og kjarasamningum sem eru i gildi 4 hverjum tima og stadfesta & fundi ad farid
sé ad logum.

Abyrgd
Starfsmadur jafnréttisnefndar og Baejarstjori.
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Starfsfolk

Starfsauglysingar

Til pess ad vidhalda 6flugri starfsemi er Fljétsdalshéradi naudsynlegt ad rada til sin haeft og gott starfsfélk. bvi
er mikilveegt ad i 6llum auglysingum & vegum stofnana og fyrirteekja sveitarfélagsins sé geett jafnraedis og
jafnrar virdingar gagnvart konum og kérlum og ad peer stridi ekki gegn jafnri stodu og jofnum rétti kynjanna a
nokkurn hatt, sbr. 29. gr. jafnréttislaga. [ atvinnuauglysingum skal ad jafnadi ekki 6ska eftir starfsmanni af
akvednu kyni nema um sé ad raeda storf par sem hallar & annad kynid, en slikt er heimilt skv. 3. mgr. 26. gr.
jafnréttislaga

Verkefni

Vitnad verdi til jafnréttisdaetlunar i auglysingum um laus storf par sem hallar @ annad kynid og vakin athygli a
bvi markmidi ad jafna kynjaskiptingu innan starfsgreina. Forst6dumoénnum stofnana og stjérnendum innan
peirra verdur kynnt petta dkvaedi sérstaklega. Jafnréttisnefnd mun i samradi vid Jafnréttisstofu standa fyrir
fraedslu um jafnréttismal fyrir umraedda stjérnendur. Jafnréttisnefnd og starfsmannastjori fylgist med
starfsauglysingum og gerir bréflegar athugasemdir ef purfa pykir.

Abyrgd
Yfirmenn sem koma ad rddningum.

Radningar

Samkvaemt jafnréttislogum hafa atvinnurekendur pa skyldu ad vinna markvisst ad pvi ad jafna stodu kynjanna
innan fyrirteekis sins eda stofnunar og studla ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstok kvenna- og karlastorf. Sja
einnig 18. gr. jafnréttislaga par sem segir ad sérstok ahersla skuli 16g6 & pad ad jafna hlut kynjanna i
stjornunar- og ahrifastodum. Standi valid milli jafnhaefra umsaekjenda af gagnstaedu kyni, pa skal sa radinn sem
er i minnihluta 3 starfssvidi starfsins.

Verkefni

Pegar radid er i storf hja sveitarfélaginu skal unnid ad pvi ad jafna hlut kynjanna. bad kynid sem er i minnihluta
i viokomandi starfsgrein skal ad jafnadi ganga fyrir vid radningar i storf pegar umsaekjendur eru jafnhaefir. Vio
radningar er dheimilt ad mismuna kynjum a grundvelli fjolskyldustodu eda annarra patta.

Til ad fylgjast med framangreindu er jafnréttisnefnd heimilt ad kalla eftir upplysingum um umsaekjendur og
radningar ef asteeda er talin til.

Jafnréttisnefnd mun pannig fylgjast med og veita baejarrddi upplysingar sem tekur sidan akvardanir i
framhaldinu.

Abyrgd
Starfsmannastjoéri, yfirmenn sem koma ad radningum, jafnréttisnefnd.

Laun og kjor

Ollum starfsménnum hja Fljdtsdalshéradi, 6had kyni, skal greida j6fn laun og pau skulu njéta sému kjara fyrir
somu eda jafnverdmaet storf, i samraemi vid jafnréttislog. Ekki skal vera til stadar dutskyrdur og d6malefnalegur
launamunur. Samkvamt jafnréttislogum er starfsfolki alltaf heimilt ad skyra fra launum sinum ef pad svo kys.
Gagnseei launakerfa eda i akvordunum launa er lykilatridi vardandi launajofnud kynjanna. Fjoldi fastradinna
starfsmanna Fljétsdalshérads er um 340 og st6dugildi um 270.
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Verkefni
Vid akvordun launa starfsfolks sveitafélagsins skal geeta pess ad mismuna ekki starfsfalki.

Launaleynd verdi ekki vidhofd og markvisst verdi farid yfir launakerfi m.t.t. pess ad tryggja ad laun kvenna og
karla séu i samraemi vid jafnréttislog.

Leitast skal stodugt vid ad draga Ur kynbundnum launamun hja sveitarfélaginu sé hann til stadar

Abyrgd
Starfsmannastjori, yfirmenn stofnana, jafnréttisnefnd.

Starfspjalfun og endurmenntun

Atvinnurekendum ber i samraemi vio |0g ad tryggja ad konur og karlar njéti somu moéguleika til
endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar svo og til ad seekja namskeid sem haldin eru til ad auka hzefni
i starfi eda til undirbudnings fyrir 6nnur storf.

Fljotsdalshérad hefur sett sér reglur um si- og endurmenntun starfsmanna og taka paer medal annars mid af
20. gr. jafnréttislaga. Tryggt verdur ad peir sem helst koma ad launadkvordunum saeki namskeid sem fjallar um
vinnurétt, starfsmat og jafnlaunastadal (sja frekar simenntunardzetlun starfsmanna a baejarskrifstofu).

Verkefni
Stjérnendur verdi reglulega minntir 4 petta akvaedi. | starfsmannavidtdlum verdi spurt Gt i patttoku i si- og
endurmenntun og starfsmenn hvattir til menntunar 6had kyni.

Abyrgd
Starfsmannastjori og stjornendur

Samraeming starfs og einkalifs

Anaegja og vellidan starfsmanna & vinnustad er grundvéllur gédrar nytingar mannaudsins. Mikilvaegt er pvi ad
starfsfolk Fljotsdalshérads njéti sveigjanleika vegna samraemingar starfs- og fjolskylduabyrgdar eins og kostur
er og gangi par 4 undan med godu fordaemi, sbr. akveedi i starfsmannastefnu. bPa er einnig mikilvaegt ad hvetja
baedi kyn til pess ad nyta faedingarorlof og hvetja foreldra til ad skipta med sér heimaveru vegna veikinda
barna.

Verkefni

Gerd verdi konnun 3 starfsanaegju a voldum svidum/deildum. b3 verdi einnig konnud nyting kvenna og karla
sem starfa hja sveitarfélaginu a faedingarorlofi og stefnt ad pvi ad framkvaema slikar kannanir med
reglubundnum haetti, t.d. 8 fimm ara fresti.

Abyrgd
Stjornendur, starfsmannastjori, jafnréttisnefnd.
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Areitni, ofbeldi og einelti

Kynferdisleg areitni og ofbeldi.

Sem atvinnurekandi ber Fljétsdalshéradi ad gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir

ad starfsfolk, nemar og skjolstaedingar verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni, eda kynferdislegri
areitni 4 vinnustad, stofnun i félagsstarfi eda skélum, sbr. 1. malsgrein 22 gr. jafnréttislaga nr. 10/2008.

Eitt af markmidum jafnréttislaga er ad vinna gegn kynbundnu ofbeldi. Samkvaemt skilgreiningu laganna er
kynbundid ofbeldi , ofbeldi & grundvelli kynferdis sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs, kynferdislegs eda
salreens skada eda pjaninga polanda, einnig hdtun um slikt, pvingun eda handahdéfskennda sviptingu frelsis,
bzedi i einkalifi og 4 opinberum vettvangi”.

Sé yfirmanni eda trunadarmanni gert vidvart um slika hegdun ber vidkomandi i samradi vid forstodumenn eda
eftir atvikum adra yfirmenn stjérnsyslunnar ad binda enda 4 hana.

Ef yfirmadur er keerdur vegna ztlads kynbundins ofbeldis, aetladrar kynbundinnar areitni, eda atladrar
kynferdislegrar areitni, verdur hann vanhaefur til ad taka akvardanir i tengslum vid starfsskilyrdi keeranda, a
medan medferd malsins stendur yfir og skal pa naesti yfirmadur taka slikar akvardanir.

Polandi skal engan skada bera af radst6funum sem gripid er til i pvi skyni. Alvarleg og endurtekin areitni vardar
aminningu eda brottrekstur ur starfi.

[ pessu sambandi er visad til adgerdadzetlunar Fljétsdalshérads um vidbrogd vid kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni areitni og kynferdislegri areitni, sem sampykkt var af baejarstjorn 06.06.2018.

Verkefni

Yfirmenn og trinadarmenn 3 vinnustodum Fljétsdalshérads verdi hvattir til ad nota baeklinginn ,Einelti og
kynferdisleg areitni 4 vinnustédum* sem Vinnueftirlitid gaf ut og dreift var til allra stofnana sveitarfélagsins. |
honum eru leidbeiningar fyrir starfsmenn og stjérnendur um forvarnir og vidbroégd vid kynferdislegri areitni a
vinnustédum. Einnig verdi a.m.k. einu sinni a gildistima dzatlunarinnar haldid namskeid fyrir stiornendur og
starfsfolk um vidbrogd og forvarnir vid kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni og kynferdislegri areitni a
vinnustédum.

Jafnframt verdi gerd adgerdadaetiun um vidbrogd vid kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni og kynferdislegri
areitni.

Abyrgd
Jafnréttisnefnd, starfsmannastjori og yfirmenn stofnanna.

Einelti

Samkvaemt reglugerd nr. 1000/2004 um adgerdir gegn einelti & vinnustddum er einelti amzaelisverd eda
siendurtekin 6tilhlydileg hattsemi, p.e. athofn eda hegdun sem er til pess fallin ad nidurlaegja, gera litid ur,
maodga, seera, mismuna eda 6gna og valda vanlidan hja peim sem hdn beinist ad. Hér er ekki att vid
skodanadgreining eda hagsmunaarekstur sem kann ad risa @ vinnustad a milli stjiérnanda og starfsmanns eda
tveggja eda fleiri starfsmanna nema hann sé vidvarandi og endurtekinn. Einelti & vinnustad er alvarlegt
vandamal sem stjérnendum asamt 6llum starfsménnum ber skylda til ad taka 4. Einelti hefur vidtaek ahrif 4 pa
sem fyrir pvi verda, baedi andleg og likamleg, auk pess sem einelti hefur oft neikvaed ahrif 4 starfsanda og
vellidan annarra starfsmanna a vinnustadnum.
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Verkefni

Starfsmenn og stjérnendur fai fraedslu um einelti og ad settar verdi verklagsreglur par sem tilgreint er hvernig
verdi tekid a peim eineltismalum sem upp kunna ad koma. Yfirmenn og trdnadarmenn a vinnust6dum
Fljétsdalshérads verdi hvattir til ad nota baeklinginn ,Einelti og kynferdisleg areitni & vinnustodum*” sem
Vinnueftirlitid gaf Ut og dreift var til allra stofnana sveitarfélagsins. [ honum eru leidbeiningar fyrir starfsmenn
og stjornendur um forvarnir og vidbrogo vid einelti 4 vinnustodum.

Abyrgd
Jafnréttisnefnd, starfsmannastjori.

pjénusta

Skolar

Légbundid er ad veitt skuli fraedsla um jafnréttismal a 6llum skélastigum, m.a. med pvi ad leggja aherslu 4 ad
bla baedi kynin jafnt undir virka patttoku i samfélaginu, fjélskyldulifi og atvinnulifi. I leik- og grunnskélum
Fljotsdalshérads er pvi mikilvaegt ad jafnréttismalunum sé vel fyrir komid, mea tilliti til kennslu, nams og
annarrar starfsemi, sbr. Jafnréttisazetlun leikskdla Fljétsdalshérads. Sja einnig 23. gr. jafnréttislaga.

[ nyjum ndmskram fyrir leikskéla og grunnskdla er jafnrétti skilgreint sem einn peirra grunnpatta sem menntun
skal byggja a. Jafnrétti skal pvi birtast i inntaki ndmsgreina og ndmssvida adalnamskrar, i haefni nemenda,
namsmati, skélanamskra og innra mati skdla.

Verkefni
Leikskélar og grunnskolar skulu vinna ad jafnréttismalum i samraemi vid 16g og reglugerdir. Jafnréttisdeetlanir
verdi gerdar fyrir pa skéla sem ekki hafa virka dzetlun og paer endurskodadar reglulega.

bvi er beint til skélayfirvalda ad sja til pess ad:

a) Namsefni mismuni ekki kynjum.

b) [ ndms- og starfsfraedslu verdi 16gd dhersla 4 ad kynna badum kynjum stérf sem hingad til hafa verid
alitin hefdbundin kvenna- eda karlastorf.

c) Sjalfsstyrking verdi sjalfsagdur hluti nams a 6llum skolastigum.

d) Skolar leggi aherslu 4 ad bua baedi kynin jafnt undir dbyrgd og skyldur einkalifs og fjolskyldulifs,
félagslifs og atvinnulifs.

Abyrgd
Skolastjorar, fraedslufulltrdi, og jafnréttisnefnd.
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Menning

Menning er til pess fallin ad audga lif einstaklinga og pvi mikilveegt ad hin hofdi jafnt til kvenna og karla og
bzadi kyn séu hvott til patttoku. Med pvi ad horfa til kynja- og jafnréttissjonarmida geta komid i ljés hdpar sem
unnt er ad héfda betur til og pad styrkir dneitanlega menningarstofnanir sveitafélagsins ad lada sem flesta ad
pbeim.

Verkefni
Menningarstofnanir hafi i huga ad jafnréttis sé geett vid frambod og adgengi ad menningu.

Abyrgd
Atvinnu-, menningar- og ipréttafulltrii , forstodumenn menningarstofnana, jafnréttisnefnd.

[bréttir og témstundir
Naudsynlegt er ad maeta porfum barna, unglinga og fullordinna fyrir heilbrigt iprétta- og tdmstundastarf a
jafnréttisgrunni, p.e. ad frambodid mismuni ekki kynjum.

Verkefni

Gerdar verdi kannanir med jofnu millibili 8 frambodi og nytingu iprétta- og tédmstundastarfs allra aldurshépa
med tilliti til kynjasjonarmida eda tekid patt i konnunum a landsvisu sem maela pessa paetti. Syni nidurstoédur
ad halli @ annad kynid verdur gripid til adgerda i peim tilgangi ad leidrétta muninn.

bvi er beint til stjornenda alls iprétta- og tomstundastarfs ad sja til pess ad:

a) [prétta-, félags- og tdmstundastarf sé skipulagt pannig ad pad mismuni ekki kynjum, svo sem vardandi
timasetningu og adstodu.

b) Adilar sem njoti adstodu eda annarra styrkja fra Fljotsdalshéradi geeti pess ad kynjum sé ekki
mismunad i starfi peirra.

Abyrgd
Atvinnu-, menningar- og ipréttafulltrdi , menningar- og ipréttanefnd, forstédumadur ipréttamannvirkja,
starfsmenn félagsmidstodva og jafnréttisnefnd.

Umhverfi og skipulag

Gott umhverfi, skipulag og adgengi skapa skilyrdi til gédra adstaedna i hversdagslifinu. barfir einstaklinga eru
bo misjafnar, t.d. eftir aldri og kyni. Skipulag ibudahverfa, lega gatna og gangstiga og almenningssamgongur,
svo eitthvad sé nefnt, hafa mikil ahrif & lif félks. [ skipulagsmalum, ekki sidur en 88rum malaflokkum, getur kyn
starfsfdlks og nefndafélks haft ahrif & akvardanir vardandi framkveemdir a skipulagi og umhverfi og par af
leidandi snert konur og karla i sveitarfélaginu & misjafnan hatt.

Verkefni

J6fnud verdi adkoma beggja kynja ad umbhverfis- og skipulagsmalum. Starfsemi & sviéi umhverfis- og
skipulagsmala verdi kortl6gd med tilliti til aGkomu kynjanna ad storfum og stefnumaotun. Su vinna verdi hofa til
hlidsjénar vid kjor fulltrda i pessar nefndir framvegis. Sja 15. gr. jafnréttislaga um nefndir og rad.

Abyrgd
Baejarstjorn, jafnréttisnefnd.
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Kynning og endurskodun a jafnréttisstefnu Fljétsdalshérads

Kynning

Jafnréttisstefnu pessa skal jafnréttisnefnd gefa ut, innleida og kynna 6llum stjérnendum sveitarfélagsins,
kjornum fulltrdium og embaettismonnum. Stefnan skal kynnt starfsfdlki, t.d. med fréttabréfi eda med
sérstokum fundum ef purfa pykir. Eftir ad han hefur verid formlega sampykkt skal han kynnt ibdum med
auglysingu og eins skal hin vera adgengileg 6llum a heimasidu sveitarfélagsins. Einnig skal hun kynnt
stofnunum, stéttarfélogum og stjérnvéldum sem minnst er a i stefnunni eda sem vinna ad jafnréttismalum.

Endurskodun
Stefnu pessa skal endurskoda og henni vidhaldid af jafnréttisnefnd ad jafnadi a fjogurra ara fresti.
Endurskodunin skal taka mid af kdnnunum og arangri hennar & hverju timabili fyrir sig.

Sampykkt i jafnréttisnefnd 6. mai 2019

Sampykkt i baejarstjorn 8. mai. 2019

Skjal JK02
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