FLJOTSDALSHERAD

Jafnréttisaaetiun Fljotsdalshérads - Framkveemdaaaetlun 2016-2019

Stjornkerfid

skal pess geett ad hlutfall
kynjanna sé sem jafnast og ekki
minna en 40% pegar um fleiri en
brja fulltrda er ad raeda.

pbegar tilnefnt er i nefndir, rad og
stjérnir.

kjortimabils
og 4 pvi
midju.

Verkefni Leidir a0 markmidi Timasetning | Abyrgdaradili Stada verkefnis Arangursmeelikvardar
a. Vid skipan i nefndir, rad og Flokkar sem eiga adild ad baejarstjorn [ upphafi Baejarstjorn Farid yfir petta med Uttekt ad lagmarki &
stjornir 4 vegum sveitafélagsins | geeta pess ad kynjahlutfallid sé jafnt hvers nefndum. tveggja ara fresti.

Hlutfall kvenna er nd
um 40%

Kynjahlutfall kjérinna
fulltrda i nefndum og
radum

b. Jafnréttissjonarmio verdi
edlilegur hluti starfsemi
sveitarfélagsins og skal
jafnréttisdaetlun Fljétsdalshérads
hofd ad leidarljosi vid gerd
aeetlana og stefnumdtunarvinnu.
[ starfsaaetlunum sé tekid tillit til
kynja- og jafnréttissjénarmida.

Allir vinnustadir sveitarfélagsins sem eru
med 25 starfsmenn eda fleiri skulu gera
jafnréttisdaetlanir i samraemi vid
jafnréttislog. Asetlanirnar skulu vera
adgerdarbundnar. Bodid verdi upp a
freedslu um kynja- og
jafnréttissjénarmid fyrir pa adila sem
vinna ad starfsdzaetlunum.

Lok ars 2016

Jafnréttisnefnd.

Deildarstjorar
/fulltrdar svida

Haldinn kynningar-
fundur fyrir forstodu-
menn og

deildarstjora. 11. nov.

Fa skapalon fyrir
skélana ad framkv.
deetl.

Mai 2019 - Aztlanir
til fyrir skélana en
ekki
framkvaemdaaaetlun

Hlutfall vinnustada
sem skila datlunum
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sveitafélagsins greindar eftir kyni
pbar sem pvi verdur vid komid.

sveitafélaga
komi hun til

Verkefni Leidir a0 markmidi Timasetning | Abyrgdaradili Stada verkefnis Arangursmeelikvardar

c. Stofnanir Fljotsdalshérads skulu | Allir forstédumenn fa kynningu a Oktober Starfsmadur Senda link a Hlutfall vinnustada
a hverju fjégurra ara kjortimabili | jafnréttisdazetlun sveitafélagsins og 2017. jafnréttis- ’Fa(::srtg;‘ztr'n;’nna o8 sem skila dzetlun
setja fram framkvaeemdadaetiun verkfeeri og teekifaeri til ad vinna nefndar nefda.
sem segir til um hvernig framkvaemdadaetlun fyrir sinn Oska eftir framkv.
vidkomandi stofnun zetli ad vinnustad. aezetlun.

Utfaera jafnréttisaaetlun sinnar Hanna Bjork hélt

stofnunar eda ef pad a vid p?ppfund fyrir skolai
nov. 2017

jafnréttisdaetlun

Fljétsdalshérads.

d. [opinberri hagskyrslugerd um Pad ma t.d. gera med peim haetti ad pau | Oktdber Starfsmadur Alltaf i gangi. Audvelt adgengi
einstaklinga og i vidtals- og forrit sem notud eru vid hverskyns | 2016 verdi jafnréttis- Var reett d freedsludegi | | pvsinga um stédu
skodanakénnunum skal greint @ | skrdningu séu pannig ur gardi gerd ad | uttekt nefndar, E?]'laeaaoiaf:trlfn‘;ﬁ;ra kynjanna
milli kynja vid s6fnun gagna, haegt sé ad nyta pau vid 6flun tolulegra | moguleikum | fjarmalastjori nggurfram Iistiim l;yr
arvinnslu peirra og birtingu upplysinga er varda kyn, aldur og svo | & breytingum og aldur starfsmanna
upplysinga nema sérstakar framvegis. Med pessu moti safnast | forrita lokid.
astaedur, svo sem gagnlegar  upplysingar um  st6du | Endurskodud
persdnuverndarhagsmunir, meeli | kynjanna i sveitarfélaginu an pess ad | timasetning:
gegn pvi. borf sé 4 ad gera sérstakar uttektir. vor 2020
pa skulu upplysingar um eftir
launakjor allra starfsmanna sameiningu
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e. Gerterrad fyrir ad
jafnlaunakerfid sé rynt einu sinni
a hverju kjortimabili af
Uttektaradila, en innri uttektir
gerdar arlega samkveemt innri
Uttektadaetlun. Til stadar verdi
adgerdaaeetlun til ad na settum
jafnlaunamarkmidum.

Gerdar verdi uttektir 3 mogulegum
launamun kynjanna og unnid ad
urbotum ef dttektin leidir i ljos ad
outskyrdur launamunur sé fyrir hendi.
Aflad skal gagna um lagalegar krofur og
adrar krofur er varda jafnréttis- og
jafnlaunamal.

Skipa skal fulltrda til ad skila skyrslum til
baejardds og baejarstjérnar um
jafnlaunakerfid.

Skipulogd
ryni fari fram
4 60ru ari
hvers
kjortimabils

Baejarstjori og
starfsmadur
jafnréttis-
nefndar

Gerd
jafnlaunadttektar er i
vinnslu 2018. Fer til
vottunar & arinu
2019.

Ad launamunur veradi
innan edlilegra
vikmarka
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Starfsfolk
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samraemi vid jafnréttislog.

Kynbundinn launamunur innan

starfshdpum med somu eda
jafnverdmaetum stérfum. Komi i
ljés dutskyrdur launamunur hja

Verkefni Leidir Timasetning | Abyrgdaradili Stada verkefnis Arangursmeelikvardar
a. [auglysingu um starf hja Vitnad verdi til jafnréttisdaetlunar i Alltaf Yfirmenn sem Alltaf i gangi. Hlutfall auglysinga par
Fljotsdalshérads skal koma fram | auglysingum um laus stérf par sem koma ad :j::é‘gi:e;:igg i"s sem petta kemur fram
hvatning pess efnis ad konur hallar & annad kynid og vakin athygli 4 raéningum R
jafnt og karlar saeki um starfid. bvi markmidi ad jafna kynjaskiptingu
innan starfsgreina. Forstodumonnum
stofnana og stjérnendum innan peirra
verdur kynnt petta dkveedi sérstaklega.
Jafnréttisnefnd mun i samradi vid
Jafnréttisstofu standa fyrir freedslu um
jafnréttismal fyrir umraedda
stjérnendur.
b. Jafnréttissjonarmid skulu metin Forstédumenn og starfsmannastjori Alltaf Starfsmanna- Alltaf i gangi Kynjahlutfall
til jafns vid 6nnur sjénarmid skulu sja til pess ad i radningarferlinu sé stjori, yfirmenn starfsmanna
begar radid er i starf hja tekid tillit til jafnréttissjonarmida pannig sem koma ad
Fljétsdalshéradi. ad ef karl og kona eru metin jafnhaef i raéningum og
starfid, pa sé radinn adili af pvi kyni sem jafnréttisnefnd
a hallar & vinnustadnum.
¢. Launaleynd verdi ekki viohofd og | Gerdar verdi launagreiningar hja Einu sinni a Bajarrad, asamt | Mai 2019, Nidurstada launa-
markvisst verdi farid yfir Ollu sveitarfélaginu og maeldur hverju starfsm.stjora, launagreining kannana
launakerfi m.t.t. pess ad tryggja | launamunur karla og kvenna. kjortimabili. | yfirm.stofnanna | fyrir oktédber 2018
ad laun kvenna og karla séu i Skodud er dreifing launa i (naest 2019) | og jafnréttisn. tilbuin, eftir ad

farairyni
stjérnenda.
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Verkefni

Leidir

Timasetning

Abyrgdaradili

Stada verkefnis

Arangursmeelikvardar

sveitarfélagsins ad teknu tilliti til
inntaks starfa og annarra atrida
sem tilgreind eru i Jafnlaunakerfi
verdi innan vikmarka (nu 3,5%).

einum eda fleiri starfshépum skal
skoda malid nanar med vidkomandi
yfirmanni. Borin eru kennsl a

frabrigdi i launum og pau tilvik eru
skodud sérstaklega og skrifleg

skyring gerd a frabrigdum.

Mogulega er malefnaleg skyring a
frabrigdum i launum. Ef svo er, pa

parf ad rita hana og skjalfesta hana

i Launakerfi asamt 6drum skjolum

um kjor starfsmanns. Malefnalegar
skyringar geta verid: Breytingar a

starfi og laun adlogud eftir

tilgreindan tima; Starfslok & naestu

12 manudum

Ef ekki er um ad raeda malefnalega
skyringu a frabrigdum i launum, pa skal
leggja mat a hvort porf er a
launabreytingu og umfangi hennar. Fari
svo ad porf er & launabreytingu hja
einum eda fleiri starfsmdénnum, skal
breytingin framkvaemd eins fljétt og
unnt verdur. Rita parf skriflega skyringu
og skal hdn skjalfest i Launakerfi
sveitarfélagsins dsamt 6rum gégnum
um kjor starfsmanns.
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Verkefni Leidir Timasetning | Abyrgdaradili Stada verkefnis Arangursmalikvardar
d. Si- og endurmenntun Greina porf fyrir freedslu til peirra Alltaf Starfsmannastjo | Alltaf i gangi Kénnun medal
starfsmanna sem koma ad launadkvérdunum. ri og starfsmanna
Fljétsdalshérads skal taka stjérnendur
mid af 20. gr. laga um jafna [ starfsmannavidtdlum verdi spurt
stodu og jafnan rétt kvenna ut i patttoku i si- og endurmenntun
og karla. og starfsmenn hvattir til menntunar
6had kyni.
e. Fljétsdalshérad leggur aherslua | Allir foreldrar eru hvattir til ad nyta Kénnun 2017 | Stjérnendur, Mai 2019, starfs- | Nidurstada kannana &
anaegju og vellidan starfsmanna | faedingarorlof og til ad skipta med sér og ad jafnadi | starfsmanna- mannakonnun starfsanaegju
a vinnustad. Mikilvaegt er pviad | heimaveru vegna veikinda barna. einu sinni a stjori, hefur farid fram. | Starfsmanna og nytingu
starfsfélk Fljotsdalshérads njoti | Gerd verdi kénnun & starfsanaegju a hverju jafnréttisnefnd | Eftir ad kynna feedingarofs.
sveigjanleika vegna voldum svidum/deildum. ba verdi einnig | kjértimabili. nidurstodur

samramingar starfs- og
fjolskylduabyrgdar.

kénnud nyting starfsmanna sem starfa
hja sveitarfélaginu & faedingarorlofi.
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Areitni, ofbeldi og einelti

FLJOTSDALSHERAD

Verkefni

Leidir

Timasetning

Abyrgdaradili

Stada verkefnis

Arangursmeelikvardar

a. Fljotsdalshérad geri sérstakar Halda ndmskeid fyrir yfirmenn og Namskeid | Jafnréttisnefnd, | Fundur haldinn 8.

radstafanir til ad koma i veg fyrir | tritnadarmenn 4 vinnustddum um januar eda starfsmanna- des. 2017 Pangad
. . . , , - kom fulltr. Vinnuefir-
ad starfsfélk, nemar og einelti, andlegt og félagslegt febrdar 2017 | stjori ltsins og hélt
skjolstaedingar verdi fyrir vinnuumhverfi og kynferdislega areitni. | og fyrirlestur.
kynbundnu ofbeldi, kynbundinni | (Vinnueftirlitid) Gerd verdi adgerdadeetl Adgerdadaetiun samp.
areitni, kynferdislegri areitni og | adgerdadsetiun um vidbrogd vid un i mai 2018
einelti 4 vinnustad, stofnun i kynbundnu ofbeldi og einelti. 2017.
félagsstarfi eda skolum.
Pjonusta
Leidir Timasetning | Abyrgdaradili Stada verkefnis Arangursmaelikvardar

a. Jafnréttisdeetlanir verdi
gerdar fyrir alla skdla
Flj6tsdalshérads

Allir forstédumenn fa kynningu a
jafnréttisdzetlun sveitafélagsins. (td. a
forstédumannafundum)

Lok ars 2016

Skolastjorar,
fraedslufulltraar
og
jafnréttisnefnd

Endurskodud reglulega.
Azetlanir liggja fyrir, en
vantar
framkvaemdaaeetlanir

Hlutfall skéla sem skila
deetlun

b. Menningarstofnanir hafi i huga
ad jafnréttis sé geett vid frambod
og adgengi ad menningu.

Horfa til kynja- og jafnréttissjénarmida
vid skipulagningu menningaratburda
med pad ad markmidi ad leita uppi
hépa sem unnt er ad hofda betur til.

Kénnun gerd
2017.

Atvinnu-,
menningar- og
ipréttafulltrai,
forstédumenn
menningar-
stofnana,
jafnréttisnefnd

Olokid

Anaegjukénnun medal
ibda.
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Leidir

Timasetning

Abyrgdaradili

Stada verkefnis

Arangursmeelikvardar

Tekid skal mio af
kynjasjonarmidum vid skipulag
og framkvaemd fristundastarfs
barna og unglinga.

Gerdar verdi kannanir med jofnu
millibili @ frambodi og nytingu
iprotta- og tomstundastarfs allra
aldurshoépa med tilliti til

Fyrir lok ars
2017

Atvinnu-,
menningar- og
ibrottafulltrai,

menningar- og

Olokid

Fékk tolur fra
Reyni i haust og

Nidurstada kdnnunar

kynjasjénarmida. ipréttanefnd, pantadi aftur nd i

forst6dumadur | april 2018

ibréttamannvirk

ja, starfsmenn

félagsmidstodva

og jafnréttisn.
Tekid skal mid af September Forstodumadur | Olokid Kénnun medal patt-
kynjasjénarmidum vid skipulag Mikilveegt ad framkveema reglulegar annad hvert | félagsstarfs takenda i félagsstarfi
og framkvaemd témstundastarfs | kannanir medal patttakenda til ad ar aldradra eldri borgara
eldri borgara. tryggja ad markmidid nai fram ad ganga. Félagsmala-

nefnd.
Adilar sem njoti adstodu eda Adilar sem njdta styrkja fra baenum Vid Nefndir sem i gangi arlega Styrkur ekki greiddur
annarra styrkja fra skulu skila inn kyngreindum afgreidslu afgreida styrki, ut séu upplysingar ekki
Fljétsdalshéradi geeti pess ad upplysingum med arsskyrslum. styrkja framkvaemda- veittar

kynjum sé ekki mismunad i starfi
beirra.

stjorar svida og
fjdrmalastjori
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Leidir Timasetning | Abyrgdaradili Stada verkefnis Arangursmeelikvardar
f.  Unnid skal markvisst ad pvi ad Veita fraedslu um jafnrétti og mikilvaegi | Um leid og Forsto6umenn i gangi arlega.
auka jafnréttisvitund starfsfélks | pess, medal annars med simenntunar | og jafnréttis- KY””i”garf' var 11.
og kjorinna fulltrda. namskeidahaldi og/eda vinnustofum. azetlanir fulltrai 2(;\:|32§1y7rir Kostnadi
Tryggja patttoku fulltrda ur liggja fyrir vegna landsfundar i
jafnréttisnefnd og starfsmanns fjarh.aaetl.
jafnréttisnefndar 4 Landsfundi September
jafnréttisnefnda ar hvert. ar hvert
g. Jofnud verdi adkoma kynjanna Starfsemi a sviéi umhverfis- og Arslok 2016 | Baejarstjorn, Nt eru 3 konur og 2 Kynjahlutfall kjérinna
ad umbhverfis- og skipulagsmala verdi kortlégd med tilliti jafnréttisnefnd, | karlariumhv. og fulltrda i nefndum og
skipulagsmalum. til aGkomu kynjanna ad storfum og framkv. nefnd. radum asamt
stefnumaotun. Su vinna verdi hofa til kynjahlutfalli
hlidsjénar vid kjor fulltrda i pessar starfsmanna nefnda og
nefndir framvegis. rada.

Skjal JKO3 - Sampykkt i baejarstjorn 8. mai 2019
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