Reglur félagspjonustu Fljotsdalshérads
um notendastyrda personulega adstod fyrir fatlad folk

1. kafli

Almenn akvaedi

1. gr.
Tegund pjoénustu og skilgreining
Reglur pessar taka til samninga um notendastyrda persénulega adstod vid fatlad folk 3
félagspjonustusvaedi Fljotsdalshérads. Um er ad raeda timabundid tilraunaverkefni.

Notendastyrdri persénulegri adstod er xetlad ad uppfylla parfir fatlads folks fyrir adstod heima og uti i
samfélaginu. Pjonustan er skipulogd a forsendum notandans og undir verkstjorn hans og byggir a
hugmyndafraedi um sjalfsteett lif. Um er ad reeda manadarlegar greidslur til notanda eda adila i hans
umbodi i stad pess ad félagspjénustan sjai um pjénustuna. Greidslurnar eru til rddstéfunar vegna
bjénustu sem notandi parfnast, annad hvort med pvi ad hann rddi sjalfur til sin starfsmenn, eda
kaupi pjonustu fra einkafyrirtaekjum. Fjarmagnid grundvallast 4 heildstaedu mati & studningsporf sem
og fjarhagsdaetlun adildarsveitafélaganna. Greidslurnar eru timabundnar og hadar mati hverju sinni.

2. gr.
Markmid
Markmid notendastyrdrar personulegrar adstodar er ad koma til méts -vié parfir fatlads folks svo pad
geti lifad sjalfstaedu og virku lifi.

3. gr.
Forsendur
Notendastyrd persénuleg adstod er atlud einstaklingum sem eiga logheimili & félagspjonustusvaedi
Fljotsdalshérads og falla undir 2. gr. laga um malefni fatlads félks nr. 59/1992, med sidari breytingum.

2. kafli

Umsadknarferli, mat og afgreidsla

4, gr.
Umsdknarferli
Umsdkn um notendastyrda persénulega adstod- parf ad vera skrifleg. Umsdknareydublad feest hja
félagspjonustu Fljdtsdalshérads og 4 heimasidu Fljotsdalshérads www.fljotsdalsherad.is

5.gr.
Heildstaett mat
bpegar umsokn hefur verid mottekin skal umsakjandi bodadur i vidtal- innan tveggja vikna og eftir
atvikum adstandandi/talsmadur hans til ad afla frekari upplysinga. | fullu samradi vid umsaekjanda
skal unnid heildstzett mat sem lagt er fyrir fund verkefnastjérafund. Mat- & studningsporf er unnid
med hlidsjon af dskum umsaekjanda, adsteedum hans, getu og feerni og jafnframt af peirri adstod sem
hann er pegar ad fa. Mikilveegt er ad notandinn hafi greidan adgang ad utanadkomandi radgjof og


http://www.fljotsdalsherad.is/

adstod i pessu matsferli, fra adilum sem vidkomandi treystir og/eda pekkir til adstaedna hans. Matid
skal alla jafna ekki taka lengri tima en sex vikur. Avallt skal reyna eftir megni ad na skriflegu
samkomulagi um fjélda vinnustunda. Sé umsakjandi ekki sattur vid nidurst6du matsins getur hann
Oskad eftir endurskodun.

6. gr.
Afgreidsla
Ad loknu heildstaedu mati er umsokn 16gd fyrir verkefnastjérafund og/eda pjonustuhdp um malefni
fatlads folks @ Austurlandi. Afgreidslan skal byggja a fyrirliggjandi heildstaeedu mati og dzetlun
vidkomandi sveitarfélags um fjarframlog til pjonustunnar og skal nidurstadan vera skjalfest og
rokstudd og tilkynnt umsakjanda bréflega.

3. kafli

Framkvamd

7. gr.
Samningur
bPegar umsdkn um notendastyrda personulega adstod hefur verid sampykkt skulu notandi og fulltrui
félagspjonustunnar gera samning um fyrirkomulag og framkvaemd. Samkomulag umsaekjanda og
félagspjénustunnar og fjarupphaed kemur fram i samningi. begar greidslur samkveemt samningi
hefjast fellur studningspjénusta félagspjonustunnar vid notanda nidur enda kemur notendastyrd
persdnuleg adstod i hennar stad.

8. gr.
Abyrgd notanda
Med tilkomu NPA samnings er notandi ordinn vinnuveitandi og ber dbyrgd a4 ad radstafa fjarmagni i
samrami vid pau dkvaedi sem tilgreind eru i samningi.

Notandi 4 val milli tveggja leida um framkvaemd NPA eftir ad gert hefur verid samkomulag um fjolda
vinnustunda, sbr. 6. gr.:

a. Ad leita til sjalfstaedra adila med starfsleyfi. Notandinn gerir einstaklingssamning vid adila ad
eigin vali og annast s adili radningu starfsmanna og alla umsyslu vegna peirra. Greidslur fara
til pess adila og adstodarmenn fara 4 launaskra hja honum.

b. A& annast sjalfur leit ad adstodarménnum, radningu peirra og umsyslu vegna peirra. Er pa
gerdur einstaklingssamningur um notendastyrda persénulega adstod milli notandans og
sveitarfélags og rennur umsyslukostnadur til notandans.

Starfsfélk félagspjonustunnar veitir leidsogn og radgjof eftir pérfum.

9. gr.
Persdnulegir adstodarmenn
Sampykki notanda er forsenda fyrir radningu adstodarmanns. Ekki er gert rad fyrir ad adstodarmadur
sé einstaklingur undir atjan ara aldri.

Komi i ljés ad radning sé almennt vandkvaeedum bundin, pratt fyrir sampykki notanda, skal
starfsmadur félagspjéonustunnar beina pvi til hans eda umsysluadila ad leita annarra radningarkosta.



10. gr.
Meodferd fjarmagns
Midad er vid ad greidslur fyrir hverja klukkustund séu ad hamarki 2.943 kr. Hér er um
jafnadargreidslu ad raeda. Skal 85% bpeirrar fjarhaedar vera vegna alls launakostnadar til
adstodarmanns eda ad hamarki 2.502 kr, 5% upphaedar eda 147 kr. til pess ad maeta kostnadi vegna
adstodarmanns og 10% eda 294 kr. vegna umsyslukostnadar.

Fjarhaed pessi kemur til endurskodunar vid gerd fjarhagsdaetlunar ar hvert.

Medferd pess fjarmagns sem notandi feer Gthlutad parf ad fara ad reglum sbr. samning um
notendastyrda persdnulega adstod.

Notandi skal sja til pess ad i bdkhaldsgégnum hans séu, undirskrifadar af badum adilum og
timasettar, kvittanir eda launamidar fyrir 6llum greidslum hvort sem paer eru til persénulegra
adstodarmanna eda sjalfstaedra adila.

Notanda ber ad skila inn reglulega yfirliti yfir bankareikninginn sem hann faer greidslurnar inn & par
sem skilgreint er hvernig fjarmagninu var rddstafad. P4 ber notanda ad skra békhald jofnum hondum
og skila pvi inn til félagspjonustunnar til yfirferdar samkvamt samningi.

Vanefndir a samstarfssamningi getur leitt til uppsagnar samnings um notendastyrda persénulega
adstod. Komi til pessa ber félagspjonustunni ad tryggja notanda pa logbundnu pjonustu sem hann a
rétt a.

11. gr.
Endurmat a studningsporf
Stodumat fer fram premur manudum eftir gerd samnings par sem kannad er hvernig adstodin er ad
nytast og hvort han skili tileetludum arangri. Ennfremur er athugad hvort 66rum skilyrdum samnings
sé fullnaegt.

Endurmat a studningspoérfum notanda og porf fyrir notendastyrda persdnulega adstod skal fara fram
ad minnsta kosti einu sinni & ari, par sem adilar mals meta i sameiningu hvernig til hefur tekist og
hvort breytinga er porf. Félagspjonustunni er heimilt ad breyta greidslum i kjélfar endurmats a
studningsporf i samradi vid notanda. Komi til breytinga 4 upphaed greidslu skal su akvordun 16gd fyrir
verkefnastjérafund og notanda tilkynnt um akvordun bréflega med minnst fjogurra vikna fyrirvara.

12. gr.

Endurgreidslur
Félagspjonustu Fljétsdalshérads ber ad gaeta pess ad fjdrmagni samnings sé radstafad a tiletladan
mata og hefur heimild til pess ad krefjast endurgreidslu komi i ljés ad pad hafi ekki farid i pa adstod
sem tilgreind er i samningi. Gengid skal Ut fra pvi ad hver manadargreidsla sé nytt pann manud sem
vid 4. Notanda er heimilt i akvednum tilvikum ad faera fé milli manada innan almannaksarsins. einnig
sem nemur tveggja manada greidslum milli ara.
Komi til ofgreidslu ber umsaekjanda ad endurgreida mismuninn til félagspjonustunnar innan 14 daga
fra tilkynningu um ofgreidslu.



13. gr.

Tilkynningarskylda
Notanda ber ad upplysa félagspjénustuna um pad an tafar ef upp koma erfidleikar vid umsjon
greidslnanna svo haegt sé ad leysa ur peim fljott og 6rugglega. Einnig ber notanda ad tilkynna
félagspjénustunni hid fyrsta um allar breytingar sem verda 4 hogum hans og snerta pessa pjénustu,
eigi sidar en innan sjo daga. Stodva skal greidslur timabundid pegar notandi er ekki faer um ad nyta
ba pjonustu sem fjarmagnid er aetlad til. | peim tilvikum parf ad taka tillit til skuldbindinga sem
notandi kann ad hafa.

14. gr.
Uppsdgn a samning
Gagnkveemur fjogurra vikna frestur er & uppségn a samningi og parf hin ad berast skriflega. Vid
eftirlit og endurmat geta breytingar att sér stad sem leida til riftunar & samningi. Akvérdunin skal vera
rokstudd og tilkynnt notanda formlega. Félagspjonustunni er heimilt ad rifta samningi og gera
notanda ad endurgreida pad fjdrmagn sem honum hefur verid Uthlutad eda hluta af pvi, sé synt fram
aao;

o fjarmagnid ad hluta til eda o6llu leyti hefur ekki verid nytt eins og samkomulag um
vinnustundir segir til um eda

e adkvaedum samnings hefur ekki verio fylgt, eda

e mottekid hefur verid fjarmagn fra 68rum pjénustuadila setlad ad hluta til eda i heild i pa
bjénustu sem pessi samningur tekur til eda

e visbendingar séu um misnotkun samningsadila eda pridja adila & fjarmagni.

4. kafli
Malsmeodferd

15. gr.
Abyrgd félagspjonustunnar
[ peim tilvikum par sem notendastyrd persénuleg adstod misferst eda fellur nidur mun
félagspjonustan leitast vid ad maeta studningsporfum einstaklinga samkvaemt samkomulagi sem gert
yrdi Ut fra breyttum forsendum.

Ollum starfsmdnnum og pjénustuadilum & vegum félagspjonustunnar ber ad geeta pagmaelsku og
virGa tranad vid folk i starfi sinu og ber peim ad undirrita yfirlysingu pess efnis. Starfsménnum og
pjonustuadilum ber ad syna virdingu i ordi sem og i verki.

Notandi & rétt a ad kynna sér upplysingar dr skrddum gégnum sem varda mal hans ad svo miklu leyti
sem pad stangast ekki 4 vid trinad gagnvart 66rum.

16. gr.

Afryjun
Umsaekjandi getur afryjad dkvordun félagspjonustunnar til félagsmalanefndar innan fjdgurra vikna fra
pvi honum barst vitneskja um dakvordun. Umseaekjanda skal kynntur afryjunarréttur til
urskurdarnefndar velfer6arraduneytisins pegar nidurstada félagsmalanefndar liggur fyrir.



17. gr.
Endurupptaka
Umsaekjandi getur 6skad pess ad mal sé tekid til medferdar & ny ef umsékn hans hefur byggst a
ofullnaegjandi eda rongum upplysingum um malsatvik eda akvordun hefur byggst 4 adsteedum sem
breyst hafa verulega frd pvi ad akvordun var tekin. Beidni um endurupptoku skal beina til
félagspjonustunnar. Séu lagaleg skilyrdi endurupptoku fyrir hendi, er erindinu visad til fundar
félagsmalastjora og verkefnastjora til malsmedferdar.

5. kafli
Gildistaka

18. gr.
Gildistaka
Reglur pessar eru settar samkvaemt; [6gum um malefni fatlads folks nr. 59/1992 med sidari
breytinum, Handbdk um NPA 1. utgafu 10. febrdar 2012 og leidbeinandi reglum um innleidingu NPA,
jani 2012.

Reglurnar fra 15. oktober 2012, endurskodadar og sampykktar a fundi félagsmalanefndar 5. mars 2014.
Reglurnar taka gildi 5. mars 2014.



